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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz:470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
T o L= Kz: 145 500,00
R I o (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pre¢os mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das

trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endere-
¢o completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 144/13
de 30 de Setembro

Considerando que com a aprovacdo do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro, que
aprovaa organizacao e funcionamento dos Orgdos Essenciais
Augxiliares do Presidente da Republica;

Havendo necessidade de se proceder a ajustamentos no
Estatuto Orgéanico do Ministério da Hotelaria e Turismo, a
actual estrutura do Poder Executivo, visando definir as suas
atribuicdes especiais e reforcar a sua capacidade de actuagéo
no respectivo sector de actividade.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Hotelaria e Turismo, Anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial, nomeadamente, o Decreto
Presidencial n.° 82/10, de 27 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA HOTELARIA E TURISMO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Ministério da Hotelaria e Turismo designado abrevia-
damente por MINHOTUR, € o Departamento Ministerial
que tem a missdo de propor a formulagdo, conduzir, fisca-
lizar, avaliar e executar a politica do Executivo no dominio

da hotelaria e turismo e de conducdo das estratégias, dos
programas e projectos prioritarios em termos de desenvolvi-
mento da pratica do turismo.
ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)
Ao Ministério da Hotelaria e Turismo compete:

a) Formular politicas e estratégias no dominio da
hotelaria e turismo;

b) Licenciar, orientar, disciplinar, fiscalizar e apoiar
os empreendimentos hoteleiros e similares, as
agéncias de viagens, as actividades turisticas, os
operadores turisticos, bem como, todas as acti-
vidades directamente relacionadas com turismo;

¢) Estudar e propor ao Governo as delimitacdes das
areas de aproveitamento e/ou de desenvolvi-
mento turistico, bem como, aqueles que possuem
especial aptiddo para o turismo;

d) Mobilizar investimentos internos e internacionais
para o desenvolvimento da hotelaria e do turismo;

e) Aprovar sem prejuizo da competéncia atribuida a
outras entidades nos termos definidos na Lei, a
localizac@o e os projectos de empreendimentos
turisticos;

) Difundir e proteger a imagem de Angola como
destino turistico;

g/ Inteirar-se das reclamagdes apresentadas sobre o
funcionamento dos empreendimentos, das suas
instalagdes e dos operadores turisticos, sendo
da sua exclusiva responsabilidade, a elaborago,
distribui¢@o e venda do livro de reclamacdes;

h) Aplicar sangdes por infracgdes ao disposto na
legislagdo hoteleira e turistica e suas disposi¢oes
regulamentares;

i) Promover e fomentar a pratica do turismo interno
pela populagdo, estimulando o aproveitamento e
valorizagdo dos recursos turisticos do Pais, a sua
divulgacdo e conhecimento;

JJ) Proceder a estudos de prospecgdo de mercados
e criar mecanismos de promo¢do e marketing
visando a sua captag@o;

k) Promover a inventariagdo dos factores, elementos
e recursos necessarios a elaboragdo de cartas
turisticas do Pais, nomeadamente das respei-
tantes a etnografia, linguistica, cinegética, pesca
desportiva, monumentos, paisagens, zonas e
areas turisticas e itinerarios;

I) Zelar pela defesa e conservacdo do patrimonio
turistico do Pais, utilizando os meios que a lei
lhe confira ou intervindo junto das autoridades
competentes para evitar que o mesmo seja preju-
dicado por obras, demoli¢des ou destruicoes de
qualquer espécie;
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m) Intervir junto das entidades competentes sempre
que haja risco de polui¢cdo do meio ambiente ou
desequilibrio ecologico com reflexo no turismo;

n) Estudar e propor o regime legal das actividades
ligadas ao turismo, bem como, a concessdo de
incentivos de caracter fiscal aduaneiro ou admi-
nistrativas julgadas convenientes ao fomento do
turismo;

o) Obter, manter actualizado e dar tratamento a toda a
informac@o estatistica necessaria ao diagnodstico,
avaliacdo e perspectivas de desenvolvimento do
sector;

p) Criar e implementar um sistema de formacgao
e educacdo para o sector, ajustado as fases do
seu crescimento, por forma, a profissionalizar a
actividade turistica.

CAPITULOII
Orgaos em Geral
ARTIGO 3.°
(Direccio)

O Ministério da Hotelaria e Turismo € dirigido superior-
mente pelo Ministro que coordena toda a sua actividade e
funcionamento, sendo coadjuvado por Secretéarios de Estado.

ARTIGO 4.°
(Estrutura Orgénica)

A Estrutura Orgdnica do Ministério da Hotelaria e
Turismo integra os seguintes érgéos e servigos:

1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:

a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho Directivo;
¢) Comissao Intersectorial da Hotelaria e Turismo;
d) Conselho Nacional de Turismo e Facilitagdo Turis-
tica.

3. Servicos Executivos Centrais:

aj Direcgdo Nacional de Hotelaria e Similares;

b) Direcgdo Nacional das Actividades Turisticas;

¢) Direcg@o Nacional de Formagao Hoteleira e Turis-
tica;

d) Direcgdo Nacional do Ordenamento Turistico;

e) Direcg@o Nacional de Desenvolvimento Turistico.

4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;

e) Gabinete Juridico;

) Gabinete de Intercambio;

g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o.

5. Orgidos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Orgdo Sob Superintendéncia ou Tutelado:
Instituto de Fomento de Turismo de Angola.

CAPITULO III
Orgios Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 5.°
(Competéncia do Ministr o)
1. No exercicio das suas fungdes compete ao Ministro:

a) Assegurar sob responsabilidade propria, a exe-
cucdo das politicas e programas definidos para
o respectivo drgdo e tomar decisdes necessarias
para tal fim, nos termos da Constitui¢do da Repu-
blica de Angola;

b) Orientar, coordenar, dirigir e controlar superior-
mente toda a ac¢do do Ministério da Hotelaria
e Turismo;

¢) Orientar, coordenar e superintender a actividade
dos Secretarios de Estado, das Direc¢des e das
chefias dos demais orgdos do Ministério;

d) Gerir o or¢amento anual do Ministério;

e) Assinar em nome do Estado, Acordos, Protocolos
e Contratos celebrados com outras entidades ou
com particulares no ambito das atribui¢des do
Ministério;

) Assegurar a representacio do Ministério a nivel
interno e no exterior do Pais;

g/ Nomear e exonerar o pessoal do Ministério nos
termos definidos por Lei;

h) Estabelecer relagoes de caracter geral ou especifico
entre o Ministério e os demais érgaos do Estado;

i) Aprovar as normas e regulamentos que regulam
o exercicio das actividades do Ministério e assegu-
rar o cumprimento das leis e outros diplomas legais
€1m Vigor,

J) Exercer poderes de tutela sobre as actividades
dependentes do Ministério;

k) Praticar todos os demais actos necessarios ao
correcto exercicio das suas fungtes e os que lhe
forem determinados por Lei ou deciséo superior.

ARTIGO 6°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado, superintendem, executam
tecnicamente e controlam as areas de actividade que lhes
forem atribuidas por subdelegagio expressa do Ministro.

2. Compete ainda aos Secretarios de Estado:

a) Proporem medidas adequadas a prossecugdo dos
objectivos do sector, nas éreas de actividade que
lhes forem atribuidas, bem como supervisionar a
sua execucao,
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b) Substituirem o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos;

¢) Coadjuvarem o Ministro nas respectivas areas de
accao;

d) Praticarem todos os demais actos que forem incum-
bidos por Lei ou por subdelegacdo do Ministro.

CAPITULO IV
Orgios e Servicos

SECCAOI
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgdo do Ministério ao
qual cabem fung¢des consultivas.

2. Fazem parte do Conselho Consultivo, para além do
Ministro que o preside:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores dos Servigos Executivos Centrais;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

d) Directores dos Orgdos de Apoio Instrumental;

e) Directores dos Orgdos Tutelados;

J Directores Provinciais e/ou responsaveis locais
pelo Sector da Hotelaria e Turismo;

g) Representantes das Associa¢Ges Profissionais de
ambito nacional;

hj Entidades convidadas.

3. O Conselho Consultivo rege-se por um regimento
proprio aprovado por despacho do Ministro da Hotelaria e
Turismo.

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo do Ministério ao qual
cabe apoiar o Ministro na coordenacéo, gestdo, orientacio e
disciplina das actividades dos diversos servigos.

2. Integram o Conselho Directivo, o0 Ministro que o pre-
side, os Secretarios de Estado e os Directores dos Servigos
Executivos Directos, de Apoio Técnico, Apoio Instruumental
e os titulares dos orgéos tutelados.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Ministro
da Hotelaria e Turismo pode convidar outros fimcionarios
e técnicos do Ministério ou dos servigos especializados do
sector a participar no Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo actua de acordo com um regi-
mento interno aprovado por despacho do Ministro da
Hotelaria e Turismo.

ARTIGO 9.°
(Comissao Intersectorial da Hotelaria e Turismo)

1. A Comissao Intersectorial da Hotelaria e Turismo €
0 6rgdo que congrega os organismos publicos directamente
relacionados com a hotelaria e o turismo e cujo papel con-
siste na articulagéo da actividade daqueles sectores de forma
que seja conferida prioridade e importéncia ao desenvolvi-
mento do turismo.

2. A Comissdo Intersectorial da Hotelaria e Turismo
tem a estrutura, composicio e fun¢des que sdo objecto de
diploma especifico aprovado pelo Executivo.

ARTIGO 10°
(Conselho Nacional do Turismo e Facilitacio Turistica)

1. O Conselho Nacional do Turismo e Facilitagdo
Turistica € o drgdo de consulta do Ministério para analise
das Politicas e Programas de fomento do Turismo e para as
questdes inerentes aos programas de facilitac@o turistica, no
qual participam representantes do sector publico e privado e
entidades que directa ou indirectamente intervém no acolhi-
mento de turistas no territério nacional.

2. O Conselho Nacional do Turismo e Facilitagdo
Turistica tem a estrutura, composigdo e fun¢des que consta
do Decreto Executivo aprovado pelo Ministro da Hotelaria
e Turismo.

SECCAOII
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 11.°
(Direcciio Nacional da Hotelaria e Similares)

1. A Direc¢fio Nacional da Hotelaria e Similares € o 6rgéo
do Ministério encarregue de orientar e licenciar os servigos
da Hotelaria e Similares no ambito da Politica Nacional do
Turismo.

2. Compete em especial a Direcg¢do Nacional de Hotelaria
e Similares:

a) Orientar, licenciar, disciplinar e acompanhar os
empreendimentos hoteleiros e similares;

b) Proceder a classificag@o, reclassificacdo dos esta-
belecimentos referenciados na alinea anterior, e
aprovar as respectivas denominacdes;

¢) Promover e estimular ou apoiar a restauragéo e
conservacdo dos empreendimentos hoteleiros e
similares;

d) Emitir parecer técnico no ambito dos pedidos de
informacao prévia sobre a viabilidade de instala-
¢do dos empreendimentos hoteleiros e similares;

e) Autorizar, nos termos da lei, os consumos minimos
obrigatorios nos estabelecimentos hoteleiros e
similares;

) Participar e ser auscultado na aprovacao dos projec-
tos de empreendimentos hoteleiros e similares;

g/ Inteirar-se da manifesta¢do dos empreendimentos a
encerrar para obras e emitir parecer sobre a rea-
lizacdo de obras de reabilita¢do, melhoramento
e conservacdo dos empreendimentos hoteleiros
e similares;

h) Autorizar precedido de vistoria, a abertura dos
estabelecimentos hoteleiros e similares;

i) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais normas ou orientagdes que regem as
actividades dos empreendimentos hoteleiros e
similares;
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J) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
empreendimentos hoteleiros e similares, inte-
grando-o como cadastro de recursos turisticos;

k) Analisar as condig¢Ges gerais de funcionamento dos
empreendimentos hoteleiros e similares e propor
as medidas necessarias a promogéo da oferta de
servicos e sua melhoria constante, por forma a
se adequarem aos niveis e exigéncias do turismo
internacional;

D) Coordenar as visitas de acompanhamento técnico
durante a execucao dos projectos;

m) Elaborar e divulgar um Relatério periddico dos
indices de precos praticados nos estabelecimen-
tos hoteleiros e similares;

n) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. A Direc¢dio Nacional da Hotelaria e Similares é cons-
tituida pelos seguintes érgdos:

a) Departamento de Analise de Projectos;

b} Departamento Técnico de Acompanhamento das
Actividades Hoteleiras;

¢) Departamento Técnico de Acompanhamento das
Actividades Similares.

4. A Direc¢do Nacional da Hotelaria e Similares € diri-
gida por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Direccio Nacional das Actividades Turisticas)

1. A Direc¢do Nacional das Actividades Turisticas é
o 6rgdo do Ministério encarregue de orientar, licenciar
e acompanhar as actividades das Agéncias de Viagens e
Turismo, bem como definir os produtos turisticos e coorde-
nar os profissionais turisticos no ambito da Politica Nacional
do Turismo.

2. Compete em especial a Direc¢do Nacional das
Actividades Turisticas:

a) Orientar e licenciar aactividade das agéncias de via-
gens, operadores turisticos e outras actividades
turisticas tais como o excursionismo, campismo,
caravanismo, actividades nduticas balneares, de
pesca desportiva, actividade cinegética, profis-
soes de informac@o turistica, animacio turistica
e outras actividades similares;

b} Autorizar precedido de vistoria, a abertura dos
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Definir os produtos turisticos;

d) Actuar como ponto de contacto especializado do
Ministério para assuntos relacionados com as
agéncias de viagens e operadores turisticos;

e) Propor, e acompanhar ac¢des no ambito da oferta
turistica e contribuir para a defini¢do da compo-
nente turistica;

) Participar em actividades ou projectos de desenvol-
vimento integrado com interesse para a oferta
turistica;

g/ Incentivar a expansao do excursionismo, cam-
pismo, caravanismo, pesca desportiva, vela,
animacdo turistica e demais actividades relacio-
nadas com o turismo;

h) Coordenar e orientar a articulagdo com outros
sectores do Estado no dmbito dos produtos turis-
ticos;

i) Coordenar e orientar as actividades de animacao
turistica;

JJ Organizar e manter actualizado o cadastro das acti-
vidades turisticas, integrando-o como cadastro
de recursos turisticos;

k) Elaborar e divulgar um Relatério periodico com
os indices de pregos praticados no ambito das
viagens e actividades turisticas;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional das Actividades Turisticas é
constituida pelos seguintes orgéos:

a) Departamento de Produtos Turisticos;

b) Departamento Técnico de Acompanhamento dos
Operadores Turisticos;

¢) Departamento Técnico de Acompanhamento da
Animacao Turistica.

4. A Direc¢o Nacional das Actividades Turisticas € diri-
gida por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Direccao Nacional de Formacio Hoteleira e Turistica)

1. ADirecc¢doNacional de FormacaoHoteleira e Turistica,
€ o orgdo encarregue de coordenar toda a formacao técnica
e profissional e assegurar a qualidade dos quadros técnicos e
profissionais das areas de hotelaria e turismo.

2. Compete em especial a Direc¢do Nacional de
Formaczo Hoteleira e Turistica o seguinte:

a) Exercer a fungdo de orgdo de orientagdo e
coordenacdo metodologica da actividade das
institui¢des Escolares, Hoteleiras e Turisticas e
formac@o profissional do sector;

b) Planificar as necessidades de formagao profissional
no sector de hotelaria e turismo;

¢) Criar e implementar um sistema de formacao e
educacdo para o sector ajustado as fases do seu
crescimento, por forma, a profissionalizar a acti-
vidade hoteleira e turistica;

d) Prover e coordenar a formagdo profissional dos
trabalhadores do sector da hotelaria e turismo;

e) Promover a uniformizag¢do da metodologia da for-
macdo e orientar a sua aplicagéo;

) Promover a realizacdo de estudos de actualizag@o
no Pais e no estrangeiro, e avaliacio de progra-
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mas e projectos em funcio do desenvolvimento
técnico e tecnologico do Pais;

g) Emitir parecer sobre as estruturas e os meios
necessarios a formacdo em hotelaria e turismo,
nomeadamente; universidades, institutos, Esco-
las, Hotéis-Escolas e formacio itinerante;

h) Autenticar, em colaboragdo com o Ministério da
Educacdo e/ou o Ministério da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social os Diplo-
mas e Certificados dos Institutos e Escolas;

i) Participar e promover cursos e seminarios sobre a
tematica da Formac@o da Hotelaria e Turismo;

J) Promover, estimular e coordenar as actividades de
cooperagcdo com as varias instituicdes no Pais
através de programas de formacéo;

k) Propor a aquisi¢do de cursos de formagdo de
hotelaria e turismo promovidos por organismos
internacionais e outras instituicdes de especiali-
dade, para os quadros do Ministério;

D) Cooperar na investigagdo do fomento turistico e
das suas motivacdes socioecondmicas;

m) Promover e apoiar o prestigio socio profissional
das carreiras da hotelaria e turismo;

n) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. ADirecg¢fo Nacional de Formacdo Hoteleira e Turistica
€ constituida pelos seguintes orgéos:

a) Departamento de Pedagogia e Formac@o;

b} Departamento de Gestdao Curricular e Carteiras
Profissionais;

¢) Departamento de Assisténcia Técnica.

4. Direc¢do Nacional de Formacio Hoteleira e Turistica
€ dirigida por um Director com a categoria de Director
Nacional.

ARTIGO 14°
(Direccio Nacional do Ordenamento Turistico)

1. A Direc¢do Nacional do Ordenamento Turistico € o
orgdo do Ministério encarregue de elaborar, analisar, progra-
mar e controlar a execucéo do ordenamento do turismo no
ambito da politica nacional do turismo;

2. Compete em especial a Direc¢do Nacional do
Ordenamento Turistico:

a) Definir as areas de interesse para o turismo;

b} Estudar e propor a criagdo de areas e polos de
desenvolvimento turistico no @mbito do ordena-
mento territorial do turismo;

¢) Elaborar as normas metodoldgicas e instrumentos
reitores para defini¢ao, ordenamento e desenvol-
vimento dos planos do turismo;

d) Analisar e emitir parecer técnico relacionado com
a implementac¢do das areas de interesse para o
turismo;

e) Articular a estratégia turistica com o ordenamento
e o planeamento do territério;

) Proceder a analise de viabilidade técnica de pro-
gramas e projectos de construcao, reabilitacdo e
implementacgio dos empreendimentos turisticos;

g/ Elaborar propostas, analises e emitir pareceres
técnicos sobre o enquadramento territorial de
projectos hoteleiros e turisticos;

h) Emitir parecer sobre os planos regionais de orde-
namento do territorio;

i) Emitir declaragdao para obtengdo da licenga de
construcéo junto dos érgéos competentes;

Jj) Emitir relatério periodico sobre a execugdo do
ordenamento turistico;

k) Aprovar aLocaliza¢do dos empreendimentos turis-
ticos;

I) Manter actualizado o cadastro de recurso turistico,
nas componentes que lhe sdo atribuidas;

m) Desempenhar as demais fim¢des que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional do Ordenamento Turistico é
constituida pelos seguintes orgéos:

a) Departamento do Ordenamento Turistico;

b) Departamento de Certificagdo e Cadastro;

¢) Departamento de Analise de Projectos.

4. A Direc¢do Nacional do Ordenamento Turistico € diri-
gida por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Direccio Nacional de Desenvolvimento Turistico)

1. A Direc¢fio Nacional de Desenvolvimento Turistico é
o drgdo do Ministério encarregue de elaborar, analisar, pro-
gramar e controlar a execu¢ao dos Programas, Projectos e
Accdes definidos como estratégicas e prioritarias no ambito
do Plano Director do Turismo, acompanhar, monitorar,
reportar e dar suporte técnico no ambito da politica nacio-
nal do turismo.

2. Compete em especial a Direc¢do Nacional de Desen-
volvimento Turistico:

a) Definir e executar acg¢bes técnicas de suporte a
concretizagdo no terreno das atribuigdes do
sector, em filng¢do de metas pré- estabelecidas no
Plano Director do Turismo;

b) Propor em colaboragdo com a Direc¢do Nacional
de Ordenamento Turistico, a criacio de areas de
interesse turistico e poélos de desenvolvimento
no dmbito econdmico e social;

¢) Elaborar as normas metodoldgicas e instrumentos
para acompanhamento e reporte das actividades
a desenvolver pelas entidades gestoras das areas
de interesse turistico;

d) Propor a criagdo de incentivos para a dinamizagao
dos investimentos no sector e outras formas de
fomento a actividade turistica;
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e) Articular a estratégia turistica com os estudos de
identificacdo dos mercados emissores de turis-
tas;

) Elaborar propostas técnicas relativas ao desenvolvi-
mento do sector no dominio dos empreendimentos
e das actividades turisticas;

g) Acompanhar os diferentes estagios de desenvol-
vimento do sector e, em fun¢do disso, propor
as medidas de politica correctivas e estratégias
adequadas para cada um deles, no dambito dos
objectivos do Plano Director do Turismo;

h) Propor e executar medidas e acgdes transversais
para o desenvolvimento do turismo;

i) Proceder a revisdo e actualizagdo do Plano Director
do Turismo em fung@o do contexto macroecond-
mico do Pais;

J) Coordenar e orientar a articulag@o entre os 6rgaos
provinciais na implementacdo das politicas de
turismo;

k) Orientar e supervisionar a implementagdo de
projectos e programas estruturantes para o
desenvolvimento do sector;

D) Desempenhar as demais fun¢es que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. A Direcc¢ao Nacional de Desenvolvimento Turistico, é
constituida pelos seguintes érgéos:

a) Departamento de Politicas, Programas e Projectos
de Desenvolvimento;

b} Departamento de Monitorizagdo e Supervisdo
Técnica.

4. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Turistico,
€ dirigida por um Director com a categoria de Director
Nacional.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 16.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o drgdo encarregue das questdes
administrativas comuns a todos os orgdos do Ministério da
Hotelaria e Turismo, bem como de executar os servicos de
gestdo e administragdo, das financas, da contabilidade, do
patrimoénio, da auditoria, das relagoes publicas e protocolo.

2. Compete em especial a Secretaria Geral:

al A gestdo do orcamento e do patrimonio;

b} Organizar, dirigir e controlar a prestagao dos
servicos administrativos para garantir o funcio-
namento do Ministério;

¢) Assegurar a administragdo e gestdo financeira do
Ministério;

d) Em colaborac¢do com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica elaborar o projecto de
or¢amento e controlar a sua execugdo de acordo

com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Finangas;

e) Escriturar convenientemente os livros legais e
elaborar o relatério de contas de execugdo do
or¢amento;

) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos
bens patrimoniais;

g/ Assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento do Ministério;

h) Coligir e dar tratamento as informacdes, sugestoes
e criticas relativas as actividades do Ministério e
fazer a andlise das mesmas;

i) Contribuir no aumento da produtividade do
trabalho propondo medidas de incentivo aos
funcionarios;

JJ) Executar todas actividades de Protocolo e RelagGes
Publicas;

k) Assegurar em matéria protocolar as sessdes dos
Conselhos Consultivos, Directivo, Seminarios,
Reunides, Conferéncias e outros;

I) Participar na preparagdo das deslocacGes dos
dirigentes, do pessoal do Ministério e de outras
entidades convidadas;

m) Cuidar da expedi¢do da correspondéncia oficial
do Ministério para as instituicdes publicas e
privadas;

n) Assegurar a aplicag@o da legislagao sobre a Con-
tratacdo Publica;

o) Executar todas actividades de Protocolo e Rela-
¢oes Publicas;

pJ Assegurar em matéria protocolar as sessoes dos
Conselhos Consultivos, Directivo, Seminarios,
Reunides, Conferéncias e outros;

q) Participar na preparagio das deslocagdes dos
dirigentes, do pessoal do Ministério e de outras
entidades convidadas;

r) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. A Secretaria Geral € constituida pelos seguintes
orgaos:

a) Departamento de Gestdao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentagao e Informacao.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepcdo e execucdo das politicas de gestdo dos
quadros do Ministério, nos dominios do desenvolvimento do
pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacdo de desempe-
nho, rendimentos, entre outros.
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2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar propostas sobre as necessidades de pes-
soal, organizar e realizar os concursos publicos
de ingresso, de promogao de carreira e de acesso,

b} Organizar e promover a recolha de informagao
sobre os recursos humanos, propor o seu desen-
volvimento e aperfeicoamento profissional;

c) Proceder a execucdo das orientagdes relativas a
promogéo do pessoal nas carreiras profissionais;

d/ Colaborar no levantamento das necessidades

de formacdo junto dos Servicos e Orgdos do
Ministério, para a elaboracdo do plano anual de
formac@o dos quadros do Ministério,

e) Participar por determinagdo superior em encontros
sobre definicdo de programas de formacdo no
Sector da Hotelaria e Turismo;

J Participar na definicdo dos critérios de seleccg@o
para formacdo, especializacdo e reciclagem do
pessoal do Ministério;

g) Analisar e avaliar o comportamento dos indica-
dores sobre os niveis de aplicagdo das normas
técnicas do trabalho, aproveitamento da jornada
laboral, indice de absentismo e propor medidas
necessarias para o seu melhoramento;

h) Propor ao seu nivel o estreitamento das relagdes
de trabalho com o drgdo reitor da Administra-
¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social no
dominio da implementacéo da politica sobre o
trabalho e administracao do pessoal;

i) Assegurar a execucdo das normas sobre o sistema
de higiene e seguranca no trabalho;

J) Providenciar a implementagdo da politica sobre a
organizac¢do do trabalho, recrutamento, selec¢@o
e distribuicdo da for¢ca de trabalho, mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

k) Zelar pela realizacdo de estudos sobre os niveis
a alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salario médio e fundo social,

D) Canalizar a recolha de dados para a elaboragdo de
estatisticas sobre a forca de trabalho, salarios,
formac@o, acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais;

m) Analisar a execuc¢do do enquadramento, mobili-
dade e metodologia da reserva de quadros;

n) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na elaboracgéo do planeamento anual
do efectivo para o calculo das despesas com o
pessoal em efectivo servigo e a enquadrar;

o) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e
procedimentos a observar na seguranca e pre-

vencdo contra acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

pJ Coligir os dados inerentes a elaboracdo do planea-
mento previsional do efectivo do pessoal,

g) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;

r) Propor e dinamizar a criagdo de mecanismos
tendentes a melhoria do bom ambiente e renta-
bilidade do trabalho;

§) Assegurar a correcta aplicagdo das normas e pro-
cedimentos sobre o processamento de salarios e
outros suplementos retributivos;

t) Promover e assegurar o processo de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores do Ministério;

u) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € constituido pelos
seguintes érgaos:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ um servico de apoio técnico de caracter transversal que
tem como fungdes principais a preparacdo de medidas de
politica e estratégica do sector respectivo, estudo e analise
regular sobre a execucdo geral das actividades dos servi-
¢os, bem como a orientagdo e coordenacgdo da actividade de
estatistica.

2. Compete em especial ao Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica o seguinte:

a) Apoiar o Ministério em matéria de planificagéo e
elaboracéo dos planos e programas de desenvol-
vimento;,

b) Elaborar e acompanhar a execugdo dos planos de
desenvolvimento sectorial de curto, médio e
longo prazo;

¢) Elaborar os indicadores do Plano do Turismo, de
acordo com as normas e instrugdes emanadas
pelo Orgdo Central de Planificacdo;

d) Apresentar propostas e participar na elaboragéo
dos planos e programas de desenvolvimento;,

e) Colaborar com outros 6rgédos competentes no con-
trolo da execucdo dos planos do Turismo;

) Determinar a recolha, tratamento e analise de dados
estatisticos que devem ser compilados no sector
e proceder a sua divulgacg@o;
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g) Propor normas metodolégicas, bem como a
nomenclatura de classificacdes respeitantes a
compilacg@o e apresentacdo de dados estatisticos;

h) Coordenar a execugdo dos investimentos sob
responsabilidade do Ministério e emitir parecer
sobre os projectos de investimento de iniciativa
privada;

i) Informar e difundir as oportunidades e necessida-
des de investimento no sector;,

J) Participar na elaborag@o da Balanga Turistica;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
constituido pelos seguintes orgaos:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um Director com a categoria de Director
Nacional.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspec¢do € o drgdo do Ministério,
encarregue de fiscalizar o cumprimento das normas e regu-
lamentos que conformam o exercicio da actividade do sector
para prevencdo e san¢do das respectivas infracgdes, bem
como propor medidas de correccio e de melhoria, ao abrigo
das normas legais estabelecidas.

2. Compete em especial, ao Gabinete de Inspecg@o:

al Inspeccionar os empreendimentos turisticos, as
agéncias de viagens e turismo, casas ou locais
em que se pratique o comércio de alimentos e
bebidas mesmo a porta fechada;

b} Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais normas ou orientacdes que regem o
sector, organizando a prevencgéo e promovendo
a sancdo das respectivas infraccdes;

¢) Colaborar na realiza¢ao de processos de inquérito,
sindicancia, inspec¢es extraordinarias, pro-
cessos disciplinares e outros, comunicando aos
servicos competentes as infrac¢des que sejam
criminalmente puniveis;

d) Verificar quando solicitado e sem prejuizo das
inspec¢des normais o estado de conservacg@o
das instalacdes e o nivel dos servicos dos
empreendimentos tendo em consideragdo a sua
classificacéo;

e) Receber as reclamacgdes apresentadas e averiguar o
seu fundamento;

J Inspeccionar os produtos alimentares ou néo, exis-
tentes nos estabelecimentos, tanto sob o ponto
de vista sanitério, como de genuinidade e apre-
sentacdo, podendo sempre que se suspeite da sua

impropriedade para consumo humano, extrair
amostras para efeitos de analise laboratorial;

g) Fiscalizar a conformidade da declaragéo dos pre-
cos declarados ao Ministério e os praticados nos
empreendimentos turisticos e nas agéncias de
viagens e turismo;

h) Proceder ao levantamento de autos de noticia por
infrac¢Ges as leis, regulamentos e demais nor-
mas que regulam as actividades do sector;

i) Proceder a instrugdo dos processos, relativos as
infracg¢Ges cujo conhecimento seja da competén-
cia do Ministério;

JJ) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspeccdo sobre a execugdo de projectos
econdmico-sociais, financiados pelo sector;

k) Desempenhar as demais funces que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccio € constituido pelos seguin-
tes orgaos:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudo, Programac@o e Analise.

4. O Gabinete de Inspeccao € dirigido por um Inspector-
geral com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o 6rgdo de assessoria juridica e
de apoio legislativo e contencioso do Ministério.
2. Ao Gabinete Juridico compete, em especial:

a) Elaborar a legislacdo e todos instrumentos juridi-
cos necessarios para o funcionamento do sector;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juri-
dica;

¢) Emitir pareceres da sua especialidade sobre con-
tratos, protocolos, acordos, convénios e outros
documentos de natureza contratual, de ambito
nacional e internacional;

d) Emitir parecer técnico no ambito dos pedidos de
visto de trabalho;

e) Coligir, anotar e divulgar a legislagao e regulamen-
tacdo das matérias juridicas relacionadas com
actividades do Ministério, bem como formular
propostas de revisdo de legislacao;

) Orientar, coordenar e controlar todos os assuntos
juridicos relacionados com o desenvolvimento
do sector;

gJ Velar pela correcta aplicacdo das disposi¢des legais
que regem o sector;

h) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais seja especialmente designado;

i) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.
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ARTIGO 21.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio é o érgdo do Ministério
encarregue de desenvolver o relacionamento e coopera-
¢do com os organismos homologos de outros paises e as
Organizagdes Internacionais.

2. Ao Gabinete de IntercAmbio compete em especial o
seguinte:

a) Participar na concepgdo, elaboragdo de estudos
tendentes a uma comrecta definicdo da politica
turistica nacional face a situacio mundial do
turismo e do mercado internacional;

b) Estudar e propor as medidas adequadas a tomar
no ambito das relacGes extemas em especial as
que resultem de acordos, tratados e convénios
turisticos bilaterais, regionais e multilaterais,
visando o aproveitamento eficiente das vanta-
gens dai decorrentes;

¢) Preparar toda a informacdo e documentacéo que
vise assegurar o cumprimento das obrigagdes
que decorrem do estatuto da Republica de
Angola, enquanto membro efectivo da Organi-
zacdo Mundial do Turismo (OMT) e de outras
Organizagdes ligadas ao turismo;

d) Estudar, propor e executar a estratégia de coo-
peragdo bilateral no dominio do turismo, em
articulacio com os restantes orgdos quer inter-
nos ou externos do Ministério da Hotelaria e
Turismo e acompanhar as actividades decorren-
tes da implementacfo desta estratégia;

e) Assegurar em colaboragdo com outros orgdos
a participacdo da Republica de Angola nas
negociagcdes e implementacdo intemacional de
acordos e convengdes com paises e organizag oes
internacionais;

) Estabelecer relacdes de cooperagdo com associa-
¢Oes e organismos de outros paises;

g) Coordenar todos os assuntos ligados as Organiza-
¢oes Internacionais esp ecializadas, bem como as
relagdes bilaterais com os paises, com os quais
existam acordos de cooperag@o;

h) Em colaboragdo com o Gabinete Juridico acom-
panhar a execucdo de todos os instrumentos
juridicos internacionais no dominio do turismo,
de que Angola seja parte;

i) Apresentar proposta para ratificacao de Conven-
¢oes Internacionais relativas as atribuigcdes do
Ministério;

J) Assegurar em colaboragdo com outros orgédos do
Estado o cumprimento dos acordos assinados
e ratificados por Angola no ambito bilateral,
regional e multilateral;

k) Desempenhar as demais funces que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 22°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo é o ser-
vico de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacdo com
vista ao suporte das atribui¢tes do Ministério da Hotelaria
e Turismo.

2. Ao Gabinete de Tecnologias de Informacgo compete
em especial:

a) Administrar todo sistema de informagdo do Minis-
tério;

b) Assessorar o desenvolvimento de projectos de
gestdo de dados para o sistema de informacéo;

c) Assegurar, coordenar e executar as actividades
ligadas a informatica do Ministério;

d) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento darede do sistema de informatica e emitir
parecer sobre a sua adequacdo aos objectivos
pretendidos e as oportunidades das mudangas
sugeridas;

e) Apoiar os utilizadores na identificacdo de proble-
mas e propor solugdes nautilizagdo dos recursos
de informatica;

) Participar na elaboracdo de projectos, manter e
divulgar catalogos com os recursos de software
especificos e sua respectiva manutencéo;

g/ Definir a organizacdo adequada e estabelecer as
medidas de conftrolo necessarias a manutencao
e uso dos recursos de informatica do Ministério;,

h) Participar nas propostas e projectos de moderniza-
¢do tecnologica emitindo parecer com base nas
pretensdes do Ministério;

i) Intervir na aquisi¢@o de equipamentos de informa-
tica e na contratacdo de servicos de manutengéo
e assisténcia técnica dos mesmos;

JJ) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 23°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado,
sdo servicos de apoio directo e pessoal que asseguram a
actividade do Ministro e dos Secretarios de Estado, no
relacionamento com os diferentes orgdos e servicos do
Ministério, com os demais orgaos da Administragdo Publica
e com entidades publicas e privadas.
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2. Aos Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de
Estado, compete:

aj) Assegurar arecep¢do da correspondéncia destinada
ao Ministro e aos Secretarios de Estado;

b) Remeter, ap6s decisdo superior, aos 0rgaos e servi-
¢os que integram o Ministério, a Administra¢@o
Publica e outras entidades publicas e privadas,
0§ assuntos que meregam o seu pronunciamento
ou devam ser pelo menos acompanhados ou
executados;

¢) Proceder ao controlo da documentagéo classifi-
cada destinada ao Ministro e aos Secretarios de
Estado;

d) Organizar e preparar as audiéncias a serem con-
cedidas pelo Ministro e pelos Secretarios de
Estado;

e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico
necessario a realizagdo das reunides e demais
encontros de trabalho promovidos pelo Ministro
e pelos Secretérios de Estado;

J) Preparar as desloca¢des do Ministro e dos Secreta-
rios de Estado;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
determinadas, por lei, pelo Ministro e pelos
Secretarios de Estado.

SECCAOV
Or gio Tutelado ou sob Superintendéncia

ARTIGO 24.°
(Instituto de Fomento do Turismo de Angola)

1. O Instituto de Fomento do Turismo de Angola € uma
instituicdo de direito publico, dotado de personalidade e
capacidade juridica e de autonomia administrativa e finan-
ceira, cuja funcdo consiste no fomento e promocgdo do
desenvolvimento do turismo em harmonia com a politica do
Executivo, definida para o sector.

2. O Instituto de Fomento do Turismo de Angola tem a
organizac¢do eregras de fincionamento que constam do res-
pectivo Estatuto Orgénico.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 25°
(Quadro de Pessoal)

1. O Ministério da Hotelaria e Turismo dispde de um qua-
dro de pessoal constante dos quadros de carreira comum e
carreira especial de inspeccdo, que constituem os Anexos I e I
do presente Estatuto Orgénico e do qual é parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministérios
da Hotelaria e Turismo, das Financas e da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 26°
(Provimento)

1. Os lugares no quadro de pessoal sdo providos por
nomeagdo, contrato ou progressdo na respectiva carreira,
obedecendo a legislacio vigente aplicavel 8 Administragéo
Publica.

2. As movimentagdes a efectuar no quadro de pessoal
sdo da competéncia do Ministro.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 27.°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério € o constante no Anexo III
do presente Estatuto Orgénico e que dele € parte integrante.
ARTIGO 28°
(Guiché Unico de Turismo)

1. O Ministério da Hotelaria e Turismo dispde de um
servigo operativo auxiliar e de apoio as unidades orgénicas
respectivas, responsavel pela tramitacdo administrativa e
processual para a emissdo dos alvaras.

2. As regras e procedimentos de funcionamento do
Guiché sao definidos em Despacho do Ministro da Hotelaria
e Turismo.

ANEXO 1
do Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°

Regime Geral

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatoria da Especialidade a Admitir

Niimero
de Lugares Criados

Ministro

Cargo Politico

1

Cargos Politicos
Secretario de Estado

Cargo Politico

2

Director Nacional e Equiparado

Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento e Equiparado Nomeagio em Comissio de Servigo de todas as Especialidades Profissionais 54
Chefe de Seccio
Assessor Principal Juristas

1.° Assessor

Gestores € Economistas

Assessor Arquitectos

75

Técnico Superior
Técnico Superior Principal

Gestores Hoteleiros e Turisticos

Técnico Superior de 1." Classe

Ciéncias Soclals

Técnico Superior de 2.7 Classe Engenheiros
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Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatoria da Especialidade a Admitir

Niimero
de Lugares Criados

Técnico

Técnico Especialista Principal

Juristas

Técnico Especialista de 1." Classe

Gestores € Economistas

Técnico Especialista de 2" Classe

Arquitectos

Técnico de 1." Classe

Gestores Hoteleiros e Turisticos

Técnico de 2." Classe

Ciéncias Soclals

Técnico de 3." Classe

Engenheiros

Técnico Medio

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Ciéncias Soclals

Ciéncias Juridicas

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Ciéncias Economicas

Técnico Medio Principal de 3." Classe

97

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante

Escrituranio-Datilografo

8. Classe

68

Tesoureiro

Tesoureiro de Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

6." Classe

Auxiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

4. Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

4. Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2° Classe

4. Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

4. Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Nio Obrigatoriedade de Nivel Académico

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

34

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operano Qualificado

Encarregado

Operano Qualificado de 1. Classe

Operano Qualificado de 27 Classe

Nio Obrigatoriedade de Nivel Académico

Operdrio ndo Qualificado

Encarregado

Nio Obrigatoriedade de Nivel Académico

Operanio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operano ndo Qualificado de 2.* Classe

Total

482
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ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°

Regime Especial

Niimero de
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Indicaciio Obrigatoria da Especialidade a Admitir Lugares
Criados
Inspector-Geral
Diregio e Chefia Todas as Especialidades Profissionais 3
Inspector Geral-Adpmto
Inspector Aszessor Principal Juristas
Inspector 1.° Assessor Gestores € Economistas
Inspector Assessor Arquitetos 39
Tecnico Superor
Inspector Superior Principal Gestores Hoteleiros e Turisticos
Inspector Superior de 1." Classe Ciéncias Sociais Engenheiros
Inspector Superior de 2.7 Classe Juristas
Inspector Especialista Principal Gestores e Economistas
Inspector Especialista de 1." Clasze Arquitetos
55
Inspector Especialista de 2.7 Classe Gestores Hoteleiros e Turisticos
Teécnico
Inspector de 1.7 Classe Ciéncias Socials
Inspector de 2" Classe Engenheiros
Inspector de 3." Classe Ciéncias Socials
Subinspector Principal de 1.7 Classe Ciéncias Juridicas
Subinspector Principal de 2. Classe Ciencias Economicas
Subinspector Principal de 3. Classe 70
Teécnico Medio
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2.* Classe
Subinspector de 3." Classe
Total 167
Organigrama a que se refere o artigo 27.°
Comités Sectoriais
- Comissdo Intersectorial de Hotelaria e Mini
Turismo
- Conselho Nacional de Turismo e
Facilitacdo Turistica Conselha Consultive Conselho Directive Conselha Técnico
Gabinete do Ministro
Gabinete do Secretdrio o L
de Estado da Hotelaria b d:‘ Sfrcre_[am
a Similares & Estado do Turismao
I I i
! | 1 I |
Dir. Macional .
Dir. Nacional Hotel. & Formagéio Hotsl. e Dir. Nacl_onal Secretaria geral Gabinete de Estudos Gabinete luridico Gahinete Tecrologias
Similares {DNHS) Turisticas {DNFHT) Resemvoivimentn 15.G} Planeamente e (=] de Infarmagdo (GTI)
Turistico Estatistica [GEPE}
(DNDT)
Dir. Nacional Dir. Nacianal do Gabinete Recursos Gabinete Inspeccdo s
Actividades Turisticas QOrden. Turlstico Humanas (GRH} [GINSP) Gabinete de
(DMAT) (DNOT) Intercdmbio (GI)
Orgin
Tutelado

Instituto de Fomento
Turistica {Infotwr}

O Presidente da Repuiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.® 145/13
de 30 de Setembro

Considerando a necessidade de adequar o Estatuto
Orgénico do Ministério da Familia e Promoc¢do da Mulher
a nova estrutura organizativa do Executivo, aprovada pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
sobre a Organizacdo e Funcionamento dos Orgaos A uxiliares
do Presidente da Republica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Familia e Promoc¢do da Mulher, anexo ao presente Decreto
Presidencial de que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 210/10, de 24 de

Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA FAMILIA E PROMOCAO
DA MULHER

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Familia e Promocao da Mulher, abrevia-
damente MINFAMU, é o Departamento Ministerial Auxiliar
do Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo,
que tem por missdo propor a formulagdo, condugdo, exe-
cucdo e controlo da politica para a defesa e bem-estar da
familia, promog¢do da mulher e garantia da igualdade do
genero.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
Sdo atribui¢des do Ministério da Familia e Promocéo da
Mulher as seguintes:

a) Definir, promover e assegurar a formulagdo
e implementagdo de politicas e programas
integrados, visando a proteccdo, assisténcia e
desenvolvimento da familia, promogéo da igual-
dade e equidade de género, bem como a unidade
e coesdo familiar;

b) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucio-
nal das estruturas ligadas a defesa da familia e
dos direitos da mulher, bem como os mecanis-
mos de implementacio das politicas, programas
e projectos que visem a melhoria das condi¢oes
de vida da familia e da comunidade;

¢) Implementar projectos e programas que desencora-
jem as praticas tradicionais que atentem contra
os direitos humanos, os direitos da mulher e da
menina,

d) Assegurar o apoio e protec¢do dos grupos vulnera-
veis, da familia e mulher que vivam em situagdes
dificeis e promover o seu desenvolvimento;

e) Promover e apoiar a criagdo de infra-estruturas
sociais para a familia e a mulher e assegurar o
seu fincionamento;

Jf Criar um sistema de recolha, analise, difusdo e
armazenamento de dados concernentes ao domi-
nio da familia e igualdade de género, de modo
a possibilitar um melhor monitoramento dos
indicadores essenciais;

g/ Promover e participar em programas especificos
para o reforco do papel da familia e da jovem
mulher no combate & fome, a pobreza e na
reducdo da mortalidade e morbilidade materna
e perinatal;

h) Promover campanhas de educac@o e sensibilizacdo
que tratem das questGes relativas ao género, a
saide reprodutiva, aos direitos humanos e ao
respeito pelos direitos da mulher e da menina;

i) Promover a autonomia econdmica e financeira das
mulheres, através do apoio ao empreendedo-
rismo, ao associativismo, ao cooperativismo e
ao comeércio e apoiar as iniciativas de geragéo
de renda e auto-emprego na familia e da comu-
nidade;

_JJ) Promover aparticipagao da mulher rural nos érgéos
de decisdo e nas associagcOes e cooperativas do
meio rural;
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k) Apoiar acgdes que assegurem o gradual cresci-
mento da participa¢do da mulher em cargos de
decisdo;

D) Desenvolver acgdes de promogao e reforgo das
competéncias familiares, com particular inci-
déncia para as familias mais carenciadas;

m) Promover a igualdade e equidade de género nos
orgdos de tomada de decisdo, desencadeando
ac¢Oes necessarias para a sua plena integrac@o
na vida econdmica, cientifica, profissional, cul-
tural e social do Pais;

n) Desenvolver e apoiar ac¢des que promovam a edu-
cacdo para a cidadania, o resgate e preservacao
de valores morais e culturais dos membros da
familia e da sociedade;

o) Promover ac¢bes que visem a inserc¢do e incluséo
social da jovem no processo de educacdo, parti-
cipagdo e empoderamento econdmico;

p) Promover estudos socio-antropoldgicos condu-
centes a elaboracio de estratégias que visem a
melhoria socioecondmica da familia, da comu-
nidade e o desencorajamento do nomadismo e
do éxodo rural;

g Promover a divulga¢do e o desenvolvimento de
ac¢Oes que visem o cumprimento das Conven-
¢oes, Tratados e Protocolos relativos & mulher
e a familia rubricados e ratificados pelo Estado
angolano;

r) Promover e divulgar as efemérides nacionais e
internacionais relativas a familia e a mulher;

5) Representar o Executivo junto de organismos regio-
nais e internacionais, em conferéncias, seminarios
e outras reunides relacionadas com as atribuigoes
deste departamento ministerial;

t) Desenvolver quaisquer outras ac¢bes superior-
mente orientadas.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.7
(Estrutura Orgénica)

A estrutura organica do Ministério da Familia e Promog o
da Mulher compreende os seguintes 6rgfos e servigos:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
b) Secretario de Estado.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho Directivo;
¢) Consgelho Técnico;
d) Conselho Nacional da Familia.

3. Servigos Executivos Centrais:
a) Direcgdo Nacional para a Politica Familiar;
b) Direcgdo Nacional dos Direitos da Mulher;
¢) Direcgao Nacional para Igualdade de Geénero;
d) Direcgdo Nacional para o Desenvolvimento
Comunitario.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete Juridico;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete de Intercambio;,
) Centro de Documentacdo e Informacao.
5. Orgidos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
tf)rgﬁos Centrais

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. O Ministério da Familia e Promoc¢ao da Mulher € diri-
gido pelo respectivo Ministro.
2. No exercicio das suas fun¢des o Ministro € coadju-
vado por um Secretario de Estado.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)
No exercicio das suas fingoes, ao Ministro da Familia e
Promocgzo da Mulher compete:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a acgdo do
Ministério e o funcionamento dos servicos que
o integram, nos termos da lei e de acordo com as
orientagdes superiores;

b) Dirigir e superintender a actividade do Secretario
de Estado, Directores Nacionais e demais érgaos
sob a sua superintendéncia;

¢) Gerir o or¢amento do Ministério e velar pela melhor
utiliza¢do dos recursos humanos e materiais do
Ministério da Familia e Promocdo da Mulher;

d) Orientar a politica de quadros em coordenagéo
com os demais departamentos ministeriais com-
petentes;

e) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor;

Jf Dirigir as reunides dos drgdos consultivos do
Ministério;

g/ Nomear e exonerar os titulares de cargos de
direccdo e chefia do Ministério da Familia e
Promogzo da Mulher e dos érgaos sob sua supe-
rintendéncia;

h) Praticar os demais actos necesséarios ao exercicio
das suas funcdes e os determinados por lei ou
decisdo superior.
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ARTIGO 6.°
(Secretirio de Estado)
Compete ao Secretario de Estado, o seguinte:

al Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun-
coes;

b} Coadjuvar o Ministro nas areas que lhe foram
delegadas;

¢) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos.

SECCAQII
tf)rgﬁos Consultivos

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgdo de actuacdo perié-
dica ao qual cabe, em geral, fingGes consultivas com vista
a auxiliar o Ministro na defini¢do dos planos e programas
plurianuais do sector, bem como na avaliacdo dos respecti-
vos resultados, de acordo com o estabelecido no programa
do Executivo.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra:

a) Secretario de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Chefe do Centro de Documentac@o e Informagao;
d) Directores provinciais;

e) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado;
) Assessores.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convi-
dar quadros vinculados ao Ministério, bem como entidades
ndo pertencentes ao quadro do sector

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro o
convocar.

5. As regras de funcionamento do Conselho Consultivo
constam de Regulamento préprio, a aprovar pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o dérgdo de apoio consultivo
do Ministro na defini¢&o, programacéo, coordenacéo e exe-
cucdo das atribuicdes especificas de gestdo comrente dos
servicos do Ministério.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composigdo:

a) Secretario de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados;
¢) Chefe do Centro de Documentagdo e Informagao.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convo-
car técnicos e funcionarios do Ministério para participarem
nas reunides do Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retune-se trimestralmente em
sessOes ordindrias e extraordinariamente sempre que o
Ministro o convocar.

5. A organizacio e o funcionamento do Conselho
Directivo sdo estabelecidos por Regulamento préprio apro-
vado pelo Ministro.

ARTIGO 9°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgao de consulta técnica do
Ministro em matéria da Familia, da Mulher e Igualdade de
Género.

2. O Conselho Técnico € presidido pelo Ministro, que
pode subdelegar ao Secretario de Estado e integra as seguin-
tes entidades:

a) Secretario de Estado;,

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Consultores;

d) Chefe do Centro de Documentagdo e Informac@o;
e) Técnicos e especialistas convidados pelo Ministro.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, con-
vidar quadros ndo vinculados ao Ministério, bem como
entidades de reconhecida competéncia.

4. O Conselho Técnico reune-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 10°
(Conselho Nacional da Familia)

1. O Conselho Nacional da Familia é orgdo de con-
sulta do Ministro, cujo objectivo € assegurar a participagéo
dos varios organismos do Estado, das diversas ONG, asso-
ciacOes e organizactes de caracter social e religioso, na
realizagdo das atribui¢Ges do Ministério e rege-se por um
Regulamento aprovado pelo Ministro.

2. O Conselho Nacional da Familia € presidido pelo
Ministro, coadjuvado pelo Secretario de Estado e integra,
para além dos responséveis dos servicos executivos centrais,
servigos de apoio técnico e apoio instrumental, responsaveis
provinciais, representantes de departamentos ministeriais,
pontos focais, ONG e outras entidades que o Ministro enten-
der convidar:

3. O Conselho Nacional da Familia reine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que o
Ministro o convocar.

SECCAO III

Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 11.°
(Direccao Nacional para a Politica Familiar)

1. A Direc¢do Nacional para a Politica Familiar € o
servigo executivo encarregue de conceber, coordenar, acom-
panhar e apoiar a execucdo das politicas no ambito das
familias.
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2. A Direc¢do Nacional para a Politica Familiar tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Dinamizar a realiza¢ao de estudos interdisciplina-
res sobre a situacdo das familias e divulgar os
seus resultados;

b} Acompanhar a evolugdo das condigbes socioe-
condmicas das familias e propor as solugdes
adequadas;

¢) Promover e assegurar a implementagdo de politi-
cas, programas e projectos de inclusdo social e
desenvolvimento da familia na comunidade;

d) Acompanhar a dindmica e evolugdo do conceito
de familia, tendo em consideracio a diversidade
sociocultural do Pais, aliado ao fendmeno da
globalizac@o;

e) Desenvolver acgGes que concorram para o resgate
e preservacao de valores morais, civicos e cultu-
rais da angolanidade;

J Promover a criacdo de espacos adequados e a
disponibilidade de servicos diferenciados e de
qualidade as familias;

g) Encorajar e incentivar projectos de investigagdo no
dominio da familia;

h) Desenvolver ac¢Ges de promogdo e refor¢o das
competéncias familiares, com particular inci-
déncia para as familias mais carenciadas;

i) Elaborar planos de acg¢do da familia e monitorar a
sua implementac@o;

J) Promover programas de educagdo familiar através
dos meios de comunicagéo social;

k) Estimular a participa¢ao da familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao micro-crédito;

D) Promover a solidariedade na comunidade e o apoio
mutuo nas dificuldades sociais;

m) Promover programas de apoio familiar com parti-
cular realce para as mais carenciadas;

n) Desenvolver e apoiar ac¢des que promovam a edu-
cacdo para a cidadania dos membros da familia
e da comunidade;

o) Promover e apoiar o surgimento de organizagdes
da sociedade civil que trabalhem no dominio da
familia e da paternidade resp onsavel,

p) Desempenhar as demais fingdes que lhe forem
acometidas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional para a Politica Familiar € diri-
gida por um Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Politicas Familiares;

b) Departamento de Apoio a Familia.

ARTIGO 12°
(Direccao Nacional para os Direitos da Mulher)

1. A Direc¢dio Nacional para os Direitos da Mulher € o
servigo executivo encarregue de executar a politica nacional
para a proteccdo, defesa, sensibiliza¢io, formac@o e garantia
da igualdade de género.

2. A Direc¢dio Nacional para os Direitos da Mulher tem
as seguintes atribuicoes:

a) Participar na defini¢do de politicas destinadas a
promover os direitos da mulher e estabelecer
estratégias para a sua aplicag@o;

b) Estimular a realizacdo de acgdes que protejam as
mulheres contra a violéncia no seio da familia e
da sociedade;

¢) Incentivar a criagao de centros de aconselhamento
e espacos de abrigo para apoio as vitimas da
violéncia;

d) Incentivar as ac¢des sobre a divulgacdo dos direi-
tos humanos na perspectiva do género;

e) Implementar os instrumentos juridicos, nacionais,
regionais e internacionais relacionados com a
abordagem dos direitos da mulher;

) Implementar projectos e programas que desencora-
jem as praticas tradicionais que atentem contra
os direitos humanos, os direitos da mulher e da
menina,

g) Promover campanhas de educagao e sensibilizagao
que tratem das questGes relativas ao género e
contra todas as formas de discriminagéo contra
a mulher;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional para os Direitos da Mulher é
dirigida por um Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento dos Direitos da Mulher;

b) Departamento de Analise de Violéncia e Aconse-
lhamento Familiar.

ARTIGO 13.°
(Direccao Nacional para Igualdade de Género)

1. A Direc¢do Nacional para Igualdade de Geénero é o
servigco executivo encarregue de acompanhar a execucio a
politica nacional para igunaldade e equidade de género entre
as varias institui¢Ges govemamentais, nao-governamentais
e sociedade civil.

2. A Direc¢ao Nacional para Igualdade de Género tem as
seguintes atribuicdes:

a) Formular, propor e executar politicas, programas
e projectos integrados visando a promocgdo da
igualdade de género;

b) Desenvolver um sistema de recolha e analise de
dados relativos a participagdo do género de
modo a possibilitar uma melhor monitoria dos
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aspectos essenciais ligados a vida da mulher e
da menina;

¢) Desenvolver programas especificos que visem
influenciar a reducéo da morbilidade e mortali-
dade materna e neo-natal,

d) Realizar campanhas de sensibilizacdo, educac@o,
que tratem das questdes de igualdade e equidade
de género;

e) Promover acgdes que visem estimular a criag@o de
redes e associagdes da sociedade civil,

J Promover a igualdade e equidade de género nos
orgdos de tomada de decisfo e realizar ac¢des
necessarias a plena integragdo da mulher na vida
economica, cientifica, profissional, cultural e
social,

g) Colaborar com todas instituigGes governamentais e
ndo-governamentais para garantir a transversali-
dade da abordagem de género;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinag&o superior.

3. A Direcc¢do Nacional para Igualdade de Género é
dirigida por um Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Igualdade de Género;

b) Departamento Intersectorial.

ARTIGO 14°
(Direccao Nacional para o Desenvolvimento Comunitario)

1. A Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento
Comunitario € o servico executivo, encarregue pela defi-
nicdo de politicas, estratégias e da realizacdo de accdes,
no dominio da familia, tendentes ao desenvolvimento das
comunidades e do meio rural.

2. A Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento
Comunitario tem as seguintes atribui¢des:

al Realizar estudos socio-antropoldgicos e elaborar
programas especificos que visem a promog&o
socioeconomica e cultural das comunidades e
desenvolver as potencialidades locais;

b) Executar acgdes civicas e de cidadania e valoriza-
¢do da iniciativa, cultural e recursos locais junto
das comunidades rurais;

¢) Contribuir para o acesso a alfabetizag@o, escola-
rizacdo e formacdo profissional da familia e da
comunidade;

d Dinamizar ac¢bes nos dominios do saneamento
basico, acesso a agua potavel, saude, energia,
habitacdo condigna, lazer em colaboragédo com
outros organismos;

e) Desenvolver e executar programas de insergao
comunitaria de grupos vulneraveis;

# Dinamizar programas que estimulem o auto-
-emprego, contribuam para disseminacido de

conhecimentos basicos e o acesso as técnicas e
tecnologias modernas;

g/ Promover a autonomia econdmica e financeira da
familia, da mulher e da jovem através do empre-
endedorismo, associativismo cooperativismo e
do comeércio;

h) Fomentar ac¢des de formagdo para o empodera-
mento da mulher e da familia;

i) Desempenhar as demais ac¢Ges que lhe forem aco-
metidas por lei ou determinaco superior.

3. A Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento Comu-
nitario € dirigida por um Director Nacional e integra os
seguintes departamentos:

a) Departamento de Desenvolvimento Comunitario;

b) Departamento de Acg¢ao Social;

¢) Centro Integrado de Formag@o para o Empodera-
mento da Familia.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 15°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questdes administrativas comuns
a todos os servicos do Ministério, bem como a gestdo dos
recursos humanos, administracdo, financgas, patrimoénios
auditoria, contabilidade, informatica e relagdes publicas.

2. Incumbe & Secretaria Geral:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a pro-
mover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento da organizacio administrativa
e amelhoria da produtividade dos seus servigos;

b) Desempenhar func¢des de utilidade comum aos
diversos orgdos e servicos do Ministério nos
dominios administrativo, da gestdo do orca-
mento, dos recursos humanos, da formacdo de
quadros, do patriménio, da organizacgdo e infor-
matica e das relacdes publicas;

¢) Dirigir, coordenar e apoiar as actividades adminis-
trativas;

d) Elaborar o projecto de or¢amento de acordo com o
plano de actividades do Ministério;

e) Elaborar o relatério de execugdo orcamental do
Ministério e submete-lo a apreciacio das entida-
des competentes;

) Assegurar a aquisi¢io e manutencio dos bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente do Ministério e gerir o seu patrimonio;

g/ Promover a aplicagdo das politicas de recursos
humanos;

h) Coordenar e controlar as actividades do sector nos
dominios da seguranca social, da protec¢do, da
satde e higiene no trabalho;
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i) Assegurar a gestdo integrada dos recursos huma-
nos, promover € coordenar as acg¢bes da sua
superacdo e formacao profissional,

J) Assegurar a supervisdo das actividades dos centros
de formagdo profissional tutelados pelo Minis-
tério;

k) Assegurar as actividades de relagGes publicas e
protocolo do Ministério;

D) Assegurar e coordenar as actividades ligadas a
informatica do Ministério;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam incumbi-
das pelo Ministro.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Administra¢do, Gestao do Orga-
mento e Patrimoénio;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Relagdes Publicas e Protocolo.

ARTIGO 16.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico do
Ministério ao qual compete realizar actividade de assessoria
juridica e de estudos de matéria técnico-juridica e de produ-
¢do de instrumentos juridico do sector.

2. Incumbe em especial ao Gabinete Juridico:

a) Assessorar o Ministro e o Secretario de Estado em
questdes de natureza juridica relacionadas com
actividades do Ministério e dos servigos depen-
dentes;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juri-
dica que lhe sejam solicitados;

¢) Coordenar a elaboragao e ap erfeicoamento dos pro-
jectos de diplomas legais e demais instrumentos
juridicos relacionados com as actividades do
Ministério;

d) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos que compro-
metam o Ministério;

e) Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
que disciplinem a actividade do sector;

J Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentacio de natureza juridica necessaria
ao funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicag@o;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacio expressa do
Ministro;

h) Velar em colaboragdo com o Gabinete de Inspec-
¢do pelo cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis ao sector, dando conhecimento os
casos de viola¢do ou incumprimento;

i) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes
as atribui¢des do Ministério;

JJ) Desempenhar as demais fung¢des de indole juridica
que lhe sejam acometidas por lei ou por determi-
nacg@o superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, com
a categoria de Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Negocia¢tes e Contratos;

b) Departamento de Estudo e Produgéo Legislativa.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigco de apoio técnico do Ministério, que tem por funcgéo
a elaboracdo de estudos, analises, planificacdo e programa-
¢do das actividades econdmicas, financeiras e sociais do
Ministério, bem como a orientagdo e coordenacio da acti-
vidade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicoes:

a) Propor a politica de estratégia de desenvolvimento
do Ministério;

b) Coordenar e acompanhar a elaboragdo de pro-
gramas, planos e projectos especificos do
Ministério, bem como o do or¢amento;,

¢) Coordenar e acompanhar a realizagao dos projectos
de investimentos publicos sob tutela do Minis-
tério em colaboragdo com os demais dérgdos do
sector;

d) Acompanhar e supervisionar a execugao dos pro-
jectos em curso no Ministério;

e) Coordenar os trabalhos de recolha e tratamento
dos dados estatisticos no sector, em colaboragéo
com o Instituto Nacional de Estatistica;

) Desenvolver estudos para a reconversao do traba-
lho da mulher do sector informal para o sector
formal da economia;

gJ Promover a criagao de condig 6es para que amulher
tenha acesso ao crédito, com vista a garantir
maior eficiéncia e melhores condi¢Ges de vida
e trabalho;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe foram
acometidas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um Director com a categoria de Director
Nacional e integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Planeamento e Desenvolvimento;

b) Departamento de Estudos e Projectos;

¢) Departamento de Informacgao e Estatistica.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecc¢do € o servico de apoio téc-
nico encarregue de assegurar o acompanhamento, o apoio
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e a fiscalizacdo do cumprimento das func¢des horizontais
ou de organizagéo e funcionamento dos servigos, em espe-
cial no que se refere a legalidade dos actos, a eficiéncia e o
rendimento dos servigos, a utilizacdo dos meios, bem como
a proposicdo de medidas de correc¢do e de melhorias, ao
abrigo das normas legais estabelecidas.

2. Incumbe em geral ao Gabinete de Inspecgéo:

a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
orgdos e servicos dependentes do Ministério e
propor as providéncias que julgar necessarias
para a melhoria da eficiéncia do funcionamento
dos referidos orgdos e servigos com o aumento
da produtividade do seu pessoal;

b} Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspeccgdo as estruturas do Ministério sobre
a execu¢do e cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos, das decisdes
superiormente orientadas e das deliberagdes dos
orgdos colegiais do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspec¢@o previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente
determinadas, elaborando relatérios e propondo
as medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

d) Colaborar na realizag@o de processos disciplinares
de inquéritos, sindicancias, inspec¢des extraor-
dinarias e outros ordenados superiormente, bem
COMO comunicar aos Servicos competentes as
infrac¢Ges que sejam criminalmente puniveis;

e) Receber e dar o devido tratamento as denuncias,
queixas e reclamactes que lhe sejam submeti-
das;

J Analisar os métodos de trabalho dos servicos do
Ministério e propor medidas tendentes a melho-
rar a eficiéncia da sua actividade;

g) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos
e demais disposi¢cdes legais pelos servigcos do
Ministério e pelas institui¢es sob sua tutela;

h) Exercer as demais fungdes que The forem determi-
nadas pelo Ministro.

3. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
com a categoria de Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Inspecg¢do e Controlo;

b) Departamento de Instrugdo Processual.

ARTIGO 19.°

(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio téc-
nico encarregue de assegurar o relacionamento e cooperagao
entre o Ministério e os organismos homologos de outros pai-
ses, organizagdes nacionais, regionais, internacionais.

2. Incumbe em geral ao Gabinete de Intercambio:

a) Estabelecer e desenvolver relacdes de cooperacio
com organizagdes nacionais, estrangeiras e
internacionais ligadas ao Ministério;

b) Participar nas negociagdes para a celebragdo de
acordos ou protocolos de cooperacdo e assegurar
a sua execucdo e acompanhamento;

¢) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista de interesse
do Ministério;

d) Elaborar as propostas com vista a assegurar a parti-
cipacdo da Republica de Angola nas actividades
dos organismos internacionais;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Gabinete de Intercambio e dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Cooperagao Bilateral;

b) Departamento de Organizagoes Internacionais.

ARTIGO 20°
(Centro de Documentaciio e Informacio)

1. O Centro de Documentacéo e Informac@o € o servigo
de apoio técnico do Ministério encarregue da recolha, tra-
tamento, selec¢do e difusdo da documentacgéo e informacéo
em geral de interesse para o Ministério.

2. Ao Centro de Documentagéo e Informacdo incumbe
em especial:

a) Organizar a base de dados e um centro de documen-
tacdo para a divulgacdo e informacgéo necesséria
sobre o papel da mulher e da familia na sociedade;

b) Organizar e coordenar a biblioteca central do
Ministério;

¢) Garantir a publicacdo de informagdes sobre as
actividades do Ministério, sobre os direitos da
mulher e outros assuntos de interesse geral, com
base na abordagem do género;

d) Requisitar toda a documentagdo que se mos-
tre necessaria a consulta técnico-cientifica e
publica-la;

e) Seleccionar, preparar e mandar difundir as infor-
macgoes relacionadas com as actividades do
Ministério;

) Organizar e gerir o arquivo histérico do Ministério;

g/ Promover a aquisi¢ao de toda a documentagdo
e bibliografia necessarias a consulta técnico-
-cientifica e de interesse imediato ou mediato
para o Ministério,

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Centro de Documentac¢io e Informagao € dirigido
por um Chefe com a categoria de Chefe de Departamento.
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. SECC_AO M Grupo de i N.°de
Orgios de Apoio Instrumental Pessoal Categoria/Cargo lugares
ARTIGO 21.° Técnico Médio Principal de 1.° Classe 2
(Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado)
) L. L. Técnico Medio Principal de 2. Classe 2
1. Os Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado, o
sdo orgdos de apoio instrumental que visam o apoio directo = Tecnico Medio Principal de 3.7 Classe 2
o
. . L [*3
e pessoal ao Ministro e ao Secretario de Estado no desempe- 2 | Tecnico Madio de 1. Classe 4
nho das suas fincGes. =
.o .. . Técnico Médio de 2. Classe 8
2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes do Ministro e do Técnico Médio de 3." Classe 20
Secretario de Estado constam de diploma proéprio. Oficial A dministrativo Principal 5
CAPITULO IV Primeiro Oficial 2
Disposicoes Finais e Transitorias
Segundo Oficial 2
ARTIGO 227
(Quadro de Pessoal e Organigr ama) Terceiro Oficial 3
1. O quadro de pessoal € o organigrama do Ministério Aspirante 4
da Familia e Promoc¢do da Mulher sdo os constantes
= Escrituranio Dactilografo 6
dos Anexos I e IT do presente estatuto, do qual sdo parte . -
2
intcgrantc_ E Tesoureiro Principal
2. O quadro de pessoal referido no ntimero anterior pode £ Tesourciro do L* Classs
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros <
1: = . Tesoureiro de 2." Classe
da Familia e Promoc¢ido da Mulher, das Financas e da
Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social. Motorista de Pesados Principal 1
3. O provimento dos lugares do quadro e a progressdo na ]
. . o . = Motorista de Pesados de 1." Classe 1
respectiva carreira sfo feitos nos termos da lei.
ARTIGO 23.° Motorista de Pesados de 2" Classe 2
(Regulamentos Internos) Motorista de Ligeiros Principal 1
Compete ao Ministro da Familia e Promoc¢éo da Mulher
_ ) o L. Motorista de Ligeiros de 2" Classe 3
a aprovagdo dos regulamentos internos indispenséaveis ao
funcionamento do Ministério. Telefonista Principal
ANEXO I Telefonista de 1.7 Classe
o o . 3 o
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 22. Telefonista de 2.° Classe
Grupo de Categoria/Cargo N.” de . . . o
Pessoal Ateg Arg lugares Auxiliar Administrativo Principal 1
- Director Nacional ¢ Equiparado o ] Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 1
,g ‘Eﬂ Chefe de Departamento e Equiparado 21 <
g 2 Auxiliar Administrativo de 2." Classe 1
=20 Chefe de Reparti¢io 1
A epartg
Chefe de Secgiio 42 Auxiliar de Limpeza Principal 1
Assessor Principal 4 Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
B Primeiro Assessor 4
'g Auxiliar de Limpeza de 2." Classe -
= Assessor 4
.2 Técnico Superior Principal 8 o Encarregado 1
= (=R~}
] . N =
- - =g
= Técenico Superior de 1." Classe 12 SE Encarregado de 1.* Classe 1
L.}
Tecnico Superior de 2" Classe 4 o) &
Encarregado de 2." Classe 3
Especialista Principal 2
Especialista de 1.* Classe 2 2o Operano ndo Qualificado Principal
2%
g :necialis " 2 & . .
2 Especialista de 2." Classe 2 = E Operario ndo Qualificado de 1." Classe
= o 8
= Técnico de 1. Classe 4 85
Operanio ndo Qualificado de 2.* Classe
Técnico de 2. Classe 6
Técnico de 3." Classe 12 Total 236
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Decreto Presidencial n.” 146/13
de 30 de Setembro

A Lei n.° 6-A/04, de 8 de Outubro, estabelece normas
de execucdo directa, que permitem a aplica¢io imediata no
ambito das distintas matérias nelas consagradas, atinentes
aos recursos biologicos aquaticos;

Considerando a sua complexidade e especificidade, a
interpretacdo e aplicacdo de determinadas matérias contidas
nareferida lei, nomeadamente o dispostonon.® 1 do artigo 5.°,
suscitam a clarificac@o por via de instrumentos juridicos pré-
prios, que nos termos do artigo 270.° desse mesmo Diploma
legal, devem ser aprovados e feitos publicar pelo Govemo;

Havendo necessidade de se regulamentar a Lei dos
Recursos Biologicos Aquaticos, em matéria de Pesca
Recreativa e Desportiva.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento da Pesca Recreativa e
Desportiva, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DA PESCA
RECREATIVA E DESPORTIVA

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma regula a actividade de Pesca Recreativa
e Desportiva nas dguas sob jurisdi¢do do Estado angolano.

ARTIGO 2.°
(Ambito)
1. O presente Regulamento aplica-se a todas as pessoas,
singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras que pra-
ticam a Pesca Recreativa e Desportiva nas aguas angolanas,

as actividades com elas relacionadas, que tenham lugar em
terra firme, bem como:
a) No mar territorial;
b) Nas aguas sob influéncia das marés do Estado
angolano;
¢) Nas aguas salgadas ou salobras e embocaduras
sujeitas a influéncia das marés, ou até ao limite
que tiver sido designado em Diploma préprio;
d) Nas aguas continentais.

2. Nas aguas continentais o exercicio da pesca recrea-
tiva e desportiva faz-se também em funcdo das disposicoes
pertinentes da Lei n.° 6/02, de 21 de Junho, Lei das Aguas,
especialmente o n.° 3 do artigo 25.° ¢ do Regulamento da
Pesca Continental.

3. A pesca desportiva pode estender-se para além das
12 milhas até ao limite das 60 milhas, se o capitdo da embar-
cacdo estiver devidamente habilitado para tal, nos termos
previstos na respectiva carta de capit@o.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 3.°
(Definicoes)

1. As expressdes, os termos e os conceitos constantes do
presente Regulamento tém o mesmo significado juridico,
ambito de aplicacdo e entendimento que lhes € dado na Lei
dos Recursos Biologicos Aquaticos, no Regulamento Geral
de Pesca e no Regulamento de Concessdo de Direitos de
Pesca e Licenciamento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para
efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Pesca Desportiva», a que é exercida por pes-
cador amador, sem fins lucrativos, visando a
competi¢do organizada e a obtenc¢do de marcas
desportivas, caracterizando-se pelo uso de cana,
carreto e linha com resisténcia ndo superior a
sessenta e cinco (65) quilogramas;

b) «Pesca Recreativay, a que é exercida por pescador,
sem fins lucrativos, com o propdsito de recreio,
passatemp o ou turistico;

¢) «Pesca Turistica», pesca recreativa praticada por
embarcagdes destinadas as actividades turisticas
no mar ou em aguas continentais, e licenciadas
para o efeito, podendo ser praticada por pessoas
enquadradas em empresas turisticas titulares de
direitos de pesca;

d) «Pescadores Desportivosy», individuos que pra-
ticam qualquer das modalidades definidas no
presente diploma, sem fins lucrativos, utilizando
como meios, cana, carreto e linha de resisténcia
nio superior a sessenta e cinco (65) quilogramas,
quer seja a partir da terra como de embarcacdes
de recreio especificamente licenciadas para o
efeito;

e) «Pesca de Superficie», qualquer modalidade de
pesca a linha;

Jf «Pesca Submarina», tipo de pesca exercida por
pescador, munido ou ndo de espingarda de
mergulho, quando em flutuagdo na agua ou
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submerso nesta em apneia, ndo sendo permitida
a utilizacdo de qualquer aparelho de respirac@o
artificial a excep¢do de um tubo de respiragio a
superficie vulgarmente designado por Snorkel;

g) «Pesca de Costa», a praticada na margem da praia;

h «Direcgdio Provincial Competente», Direcgdo
responsavel pelas actividades de pesca a nivel
do Governo da Provincia da respectiva area de
jurisdig@o;

i) «Embarcagdo de Recreio», aquela que ¢é registada
como tal na Capitania do Porto angolano com-
petente e que € utilizada para a pesca desportiva;

J) «Bscafandro Auténomoy, fato impermeavel herme-
ticamente fechado, provido de ar para respiragéo
e proprio para ser utilizado pelo mergulhador
que tenha de ficar muito tempo debaixo da agua;

k) «Empresas Turisticas», as que se dedicam a prestar
servicos de organizacio, promog¢ido € comer-
cializacdo de actividades turisticas, tais como,
transpoite, alojamento, recrea¢do, alimentagao e
qualquer outro servigo destinado ao turista, por
conta prépria ou de terceiros;

D) «Sistema de Apneia», suspensiao voluntaria e tem-
poraria da respiragdo, sem o uso de aparelhos,
tentando manter o félego durante o mergulho;

m) «Ministério Compelentey», orgao da Administra-
¢do Puablica que superintende as actividades
relativas aos Recursos Bioldgicos Aquaticos.

CAPITULO II
Sisterna de Organizacio de Pesca
Recreativa e Desportiva

ARTIGO 4.°
(Principios gerais)

1. O exercicio da pesca recreativa e desportiva pressu-
poe a constituicdo dos respectivos direitos de pesca, nos
termos da Lei dos Recursos Biologicos Aquaticos, do pre-
sente Regulamento e demais legislacao aplicavel.

2. A constituicdo dos direitos de Pesca Recreativa e
Desportiva faz-se mediante a outorga de uma licenca.

ARTIGO 5.°
(Sistema de organizacio)

APescaRecreativa e Desportiva pode ser organizada em

sistema competitivo e sistema recreativo.
ARTIGO 6.°
(Sistema competitivo)

1. O sistema da pesca desportiva € competitivo quando
os pescadores decidem organizar competi¢oes de pesca com
intuito de conhecer o melhor de entre eles, através de pon-
tuacdo homologada pela Associacio Angolana de Pesca
Desportiva ou, néo existindo, de acordo com o regulamento
aprovado pelos clubes ou comissdes organizadoras afins.

2. A competicio pode ser de cardcter nacional ou
intemacional:

al A competi¢ao diz-se nacional, quando todos os par-
ticipantes sao pescadores desportivos nacionais;
b} A competigdo diz-se internacional, quando ha par-
ticipacdo de pescadores desportivos estrangeiros

e se realiza conforme as regras da Federacgéo
Internacional de Pesca Desportiva.

3. Os clubes habilitados para efeitos de estabelecimento
de marcas desportivas e que estejam registados para esse
fim, de acordo com as regras internacionais aplicaveis, sdo
considerados Centros Internacionais de Pesagem da Pesca
Desportiva.

ARTIGO 7.°
(Sistema recreativo)

1. O sistema de pesca € recreativo quando os pescadores
exercem as suas actividades a titulo de lazer, passatempo ou
turismo.

2. A pesca recreativa pode ser exercida com fins turis-
ticos, devendo para o efeito ser praticada por pessoas
enquadradas em empresas turisticas titulares de licenca de
Pesca Recreativa e Desportiva.

ARTIGO 8°
(Condicao de participacio)

1. O exercicio da Pesca Recreativa e Desportiva s6 € per-
mitido aos nacionais e estrangeiros de ambos os sexos com
idade igual ou superior a dezoito (18) anos.

2. Aos menores de dezoito (18) anos € permitido o
exercicio da pesca recreativa e desportiva desde que expres-
samente autorizados pelos pais ou respectivos encarregados
de educacio.

ARTIGO 9.°
(Tipos de embarcacoes)

1. No exercicio das actividades de pescarecreativa e des-
portiva podem ser utilizadas embarcacdes de recreio.

2. Quando sdo utilizadas embarcagGes a vela ou a remo,
nos termos do presente artigo, as mesmas podem ser dotadas
com motores fora de bordo.

3. As embarcacgdes referidas no n.° 1 do presente artigo
devem possuir uma poténcia instalada conforme o prescrito
no Regulamento Geral das Capitanias.

ARTIGO 10°
(Periodo de exercicio)

1. A pesca desportiva para as espécies pelagicas é exer-
cida entre os meses de Outubro a Abril do ano a que diga
respeito a competigéo.

2. Para as espécies demersais apescarealiza-senos meses
de Junho a Agosto do ano a que diga respeito a competigao.
ARTIGO 11.°
(Filiacdo ou nio em clubes)

1. As actividades de pesca desportiva sdo exercidas a
titulo individual ou colectivo, mediante organizacio e filia-
¢do dos interessados em clubes nauticos.

2. As actividades de pesca recreativa sdo exercidas a
titulo individual ou colectivo, ndo havendo obrigatoriedade
de filiacdo dos interessados em clubes nauticos.

3. A constitui¢do, organizacdo e o fincionamento dos
clubes referidos non.° 1 do presente artigo deve ser feita nos
termos da Lei das Associa¢des Desportivas.

ARTIGO 12°
(Proibicao de venda de pescado)

1. E estritamente proibido aos praticantes da Pesca

Recreativa e Desportiva vender ou expor para venda directa
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ou indirectamente, p or interposta pessoa, o produto de pesca,
bem como das suas partes ou produtos derivados.

2. Os resultados da Pesca Recreativa e Desportiva,
incluindo a modalidade de pesca turistica, desde que signifi-
cativos, devem ser entregues as institui¢des hospitalares ou
de beneficéncia.

3. As associacGes de desporto nautico e as empresas de
turismo devem assegurar o cumprimento do disposto no
nimero anterior.

ARTIGO 13.°
(Auxilio)

Os pescadores desportivos podem contratar como seus
auxiliares profissionais do ramo, os quais também n#o
podem, nesse caso, vender o produto da pesca ou oferecer
para venda.

ARTIGO 14.°
(Autorizacio)

Nenhuma pessoa singular ou colectiva pode, excepto
se for devidamente licenciada pela estrutura competente do
Ministério das Pescas, no ambito do seu registo, nos termos
do artigo 43.° da Lei dos Recursos Bioldgicos Aquaticos,
exercer as actividades de Pesca Recreativa e Desportiva.

CAPITULO III
Modalidades de Pesca Recreativa e Desportiva

SECCAOI
Disp osicdes Comuns

ARTIGO 15.°
(Modalidades de Pesca Recreativa e Desportiva)

A Pesca Recreativa e Desportiva em sistema recrea-
tivo ou em sistema competitivo € organizada nas seguintes
modalidades:

a) Pesca de superficie;

b) Pesca submarina;

c¢) Pesca de costa.

ARTIGO 16.°
(Capturas)

1. Na pesca de superficie:

a) Em sistema recreativo, € permitido a cada pes-
cador capturar pescado por dia até o limite de
10 exemplares, desde que o seu peso global néo
exceda 20 quilogramas, excepto se se tratar de
um tnico exemplar com peso superior;

b) Em sistema competitivo, € permitido a cada equipa
ou concorrente a captura somente das espécies
previstas no regulamento e horario da respectiva
competicao.

2. Na pesca submarina:

a) Em sistema recreativo, o nimero de presas a colher
pelo pescador desportivo € limitado a trés (3)
exemplares, desde que o seu peso global ndo
exceda 50 quilogramas excepto se se tratar de
umunico exemplar com peso superior, excluindo
lagostas, lavagantes, santolas, das quais somente
€ permitida a captura de duas unidades, por pes-
cador/dia;

b) Em sistema competitivo, o niimero de presas a
colher pelo pescador desportivo € limitado
somente as quantidades determinadas pelo regu-
lamento da competi¢@o.

3. Os limites em quilogramas estabelecidos nas alineas
anteriores do presente artigo podem ser ultrapassados, se o
facto resultar do peso de um exemplar capturado antes de se
ultrapassar o referido limite.

4. Na pesca de costa € permitido a cada equipa ou
concorrente a captura somente das espécies definidas no
regulamento e horario da respectiva competi¢do.

ARTIGO 17.°

(Captura de espécies com tamanhos inferiores aos permitidos)

O Ministro das Pescas pode, por Despacho e a reque-
rimento dos interessados, autorizar a captura de espécies
com tamanhos inferiores aos permitidos, quando se tratar da
recolha de espécies para o museu ou outros fins cientificos
de que sereconheca a necessidade, mediante parecer favora-
vel do Instituto Nacional de Investigacio Pesqueira (INIP).

SECCAOII
Modalidade de Pesca de Superficie

ARTIGO 18°
(Modalidades e regime de pesca de superficie)

1. Sdo permitidas as seguintes modalidades de pesca de
superficie:

a) Mosca/Fly Fishing — a que € praticada com cana,
caireto, e iscas naturais ou artificiais de extrema
leveza, que sdo lancados sem auxilio de qual-
quer chumbada ou boéia, sendo o langamento
feito pela saida gradual da linha, comandada
pela mio, por ac¢do de movimentos consecuti-
vos da cana;

b) Langamento — que pode ser a partir da embar-
cacdo ou da costa, praticado com cana, carreto,
e iscas artificiais ou naturais, que se lancam e
recuperam, fazendo-se a ferragem do peixe com
aisca em movimento ou nio;

¢) Béia— a que € praticada com cana e carreto, cujas
iscas ficam suspensas por um furador ou béia de
pesca colocado na linha, fazendo-se a ferragem
do peixe pela percepcido do ataque a isca nesse
furador;

d) Fundo — a que € praticada com cana e carreto ou
$0 a mao, em que as iscas se localizam no fundo,
obrigados por um objecto pesado (chumbada)
ligado a linha, fazendo-se a ferragem do peixe
pela sensacdo do ataque a isca na linha;

e) Corrico — a que € praticada em embarcagéo em
movimento, com cana, carreto e isca natural ou
artificial.

2. Na pesca de superficie, os pescadores desportivos
devem conservar entre si, salvo comum acordo, uma distén-
cia minima de 20 metros, quando em terra e de 80 metros
entre embarcagGes, quando no mar;

3. O Ministro das Pescas, por despacho, pode autori-
zar outras modalidades de pesca de superficie, sob proposta
dos respectivos servicos competentes, ouvido o Instituto
Nacional de Investigacdo Pesqueira.
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ARTIGO 19.°
(Local de pesca)

As modalidades de pesca de superficie indicadas no
n.° 1 do artigo anterior podem ser praticadas a partir da terra
ou em barco e, neste ultimo caso, s6 € permitida a utilizagdo
de embarcacdes de recreio licenciadas para o efeito.

SECCAOIII
Pesca Submarina e Proibicio de Caca a Aves Marinhas

ARTIGO 20.°
(Regime da pesca submarina)

Os praticantes de actividades submarinas que desejam
tomar parte em competi¢des devem possuir licenga especial
passada pelo Ministério competente, devendo para o efeito:

a) Possuir a necessaria aptidao fisica comprovada por
atestado médico, passado expressamente, para
este efeito, pelo Centro de Medicina Desportiva
de Angola;

b} Possuir certificado de aprovacdo em exame de
prova realizada em presenca de um juri constitu-
ido por trés técnicos, sendo dois representantes
da Capitania do Porto da érea de jurisdi¢do e um
da Associacdo Angolana da Pesca Desportiva.

ARTIGO 21.°
(Escafandro autonomo)

1. E permitida a utilizacdo de escafandro auténomo em
actividades de exploragdo submarina, estudos sobre a fauna
e flora, arqueologia e outras consideradas de interesse para a
ciéncia ou arte, sempre e desde que devidamente licenciadas
pela entidade competente.

2. A pesca submarina s6 pode ser praticada em apneia ou
sistema de apneia com mascara e respirador.

3. A permiss@o a que serefere o numero anterior depende
da autoriza¢@o individual e intransmissivel do Ministro com-
petente, mediante apresentacio do certificado do treino com
escafandro auténomo, passado pelas Capitanias dos Portos
de Angola.

ARTIGO 22.°
(Proibicao)

1. O exercicio da pesca submarina € proibida:

a) A menos de 100 metros das redes de pesca e das
embarcacdes empregues na pesca industrial,
semi-industrial, artesanal e de subsisténcia;

b} Amenos de 50 metros das praias de banho e 20 metros
dos locais ja ocupados por outros pescadores, salvo
acordo entre si;

¢) Utilizando arpdes, langados por instrumentos, cuja
for¢a propulsora provenha do poder detonante
de mistura quimica, explosivos, substancias
Venenosas ou coIrosivas para a pesca, ou ainda
da expansdo de um gas comprimido, salvo
quando a retencdo do gas se efectue por recarga
de diéxido de carbono (CO2).

2. E proibida a caca de aves que sobrevoam o espago
aéreo correspondente a zona de jurisdi¢do maritimanacional.

CAPITULO IV
Licenciamento e Taxas

SECCAO 1
Licenciamento dos Praticantes

ARTIGO 23.°
(Licenciamento)

1. O Capitulo III da Lei dos Recursos Biologicos
Aquaticos estabelece os critérios gerais de concessdo de
direitos de pesca e licenciamento, cuja matéria € regulada
nos termos do disposto no Regulamento de Concessédo do
Direito de Pesca e Licenciamento.

2. O Ministro das Pescas € a entidade competente para
conceder a licenca para o exercicio da Pesca Recreativa e
Desportiva.

3. O Ministro das Pescas pode delegar os poderes con-
feridos ao abrigo do presente capitulo ao dérgéo provincial
competente.

4. O exercicio da Pesca Recreativa e Desportiva em qual-
quer das suas modalidades depende da prévia obtencgéo de
licenca anual, pessoal e intransmissivel, passada pelo orgéo
competente do Ministério das Pescas.

ARTIGO 24°
(Procedimento para o licenciamento dos praticantes)

1. Os potenciais praticantes devem entregar junto do
Ministério das Pescas o pedido de licenciamento em modelo
aprovado pelo Ministro das Pescas.

2. A licenca que se concede no ambito do disposto no
namero anterior, esta sujeita a actualizacdo anual, mediante
pagamento de uma taxa a determinar por diploma a aprovar
nos termos da legislaco aplicavel.

3. O pedido deve ser formulado em requerimento entre-
gue no Ministério competente, que de imediato, deve registar
com o numero, a data, o objecto, o nimero dos documen-
tos juntos e o nome do requerente, podendo a entrega ser
feita no Governo da respectiva provincia, nos casos em que
o interessado ndo pode fazer chegar directamente o requeri-
mento ao Orgdo Central do Estado.

4. Os Governos Provinciais tém um prazo méximo
de oito (8) dias uteis para fazer chegar o requerimento do
pedido ao Ministério competente.

5. O Ministério competente tem um prazo méaximo de
quinze (15) dias uUteis apos recep¢do do requerimento para
o instruir.

6. Findo o prazo previsto no niimero anterior, € tomada
a decisdo da emissdo ou ndo do licenciamento do praticante
para o exercicio da Pesca Recreativa e Desportiva.

7. Em caso de indeferimento o interessado pode, que-
rendo exercer o direito de impugnacio, reclamar e/ou
recorrer da decis@o.

SECCAO I
Embarcacoes de Recreio

Licenciamento das embarcacgdes de recreio

ARTIGO 25°
(Licenca)

1. A licenca para as modalidades de pesca desportiva de
superficie em embarcagbes € emitida, a requerimento dos
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interessados pelo Ministro das Pescas, depois da prévia vis-
toria a embarcacfo e nela sdo anotados o seguinte:
a) O numero maximo de tripulantes;
b) Os limites das areas de exercicio da actividade, nos
termos da regulamentaczo aplicavel;
¢) A poténcia do motor.

2. O Ministro das Pescas pode delegar os poderes con-
feridos ao abrigo do presente artigo ao drgéo provincial
competente.

3. A licenca emitida nos termos do presente artigo € de
ambito nacional.

ARTIGO 26.°
(Procedimento para o licenciamento das embarcacdes de recreio)

1. Pode requerer o licenciamento da embarcacido de
recreio para o exercicio da actividade, de Pesca Recreativa e
Desportiva, o proprietario e/ou armador que retine os requi-
sitos e exigéncias previstas na Lei dos Recursos Biologicos
Aquaticos e seus regulamentos.

2. O requerimento do pedido deve ser formulado em
conformidade com o modelo a aprovar pelo Ministro das
Pescas, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto n.° 14/05,
de 3 de Maio.

3. O requerimento do pedido deve ser entregue ao
Ministério competente, que, de imediato deve registar com
o numero, a data, o objecto, o nimero dos documentos jun-
tos e o nome do requerente.

4. O Ministério competente tem um prazo maximo de
quinze (15) dias uteis apos recepc¢do do requerimento para
o instruir.

5. Findo o prazo referido no ntimero anterior, ¢ tomada
a decisdo de emissdo ou ndo da licenca para o exercicio da
Pesca Recreativa e Desportiva.

6. Em caso de indeferimento, o interessado pode querendo,
exercer o direito de impugnacfo, reclamar e/ou recorrer da
decisdo.

ARTIGO 27.°

(Licenciamento das embarcacdes em torneios internacionais)

1. Excepcionalmente, os Clubes Nauticos devidamente
reconhecidos pelo Ministério que tutela a actividade des-
portiva pode emitir licencas temporarias e especificas
habilitadas para os torneios internacionais de pescas despor-
tivas, realizado em aguas angolanas para as embarcacgdes de
recreio inscritas no referido torneio.

2. Os Clubes organizadores dos referidos torneios inter-
nacionais de pesca desportiva devem comunicar a sua
realizac@o, bem como os respectivos periodos das provas ao
Ministério das Pescas que emite o respectivo documento que
os habilite a emissdo das referidas licencas temporarias e
especificas.

3. As licencas referidas nos nimeros anteriores estdo
sujeitas ao pagamento de uma taxa pelos participantes, a ser
fixada pela organizacgéo do evento.

4. O periodo de validade desta licenga corresponde ao
periodo derealizacfo do torneiro internacional de pesca des-
portiva para a qual foi emitida. O seu modelo € aprovado por
Decreto Executivo do Ministro das Pescas.

SECCAOIII
Pesca Turistica

ARTIGO 28°
(Licenciamento das empresas turisticas)

As empresas turisticas que pretendem dedicar-se ao
exercicio da pesca recreativa e desportiva devem solicitar a
concessdo dos Direitos para o exercicio da Pesca Recreativa
e Desportiva junto do Ministério competente.

ARTIGO 29°

(Procedimentos para o licenciamento das empresas turisticas)

1. A empresa turistica deve apresentar um pedido de
licenciamento especial em modelo a aprovar pelo Ministro
das Pescas, que é renovado anualmente mediante pagamento
de uma taxa ao abrigo do disposto no artigo 30.°

2. O pedido deve ser entregue no Ministério compe-
tente que de imediato deve registar com o ntumero, a data, o
objecto, nimero de documentos juntos e o nome da empresa.

3. O Ministério competente tem um prazo méaximo de
quinze (15) dias, apos a recepgdo do requerimento, para o
instruir.

4. No final do prazo referido no n.° 3, é tomada a deci-
sd0 da emissdo oundo do licenciamento da empresa turistica
para o exercicio da pesca turistica no mar ou em aguas
continentais.

5. Em caso de indeferimento, o interessado pode, que-
rendo, exercer o direito de impugnacfio, reclamar e/ou
recorrer da decis@o.

6. A licenca concedida € valida para as aguas angolanas,
sem prejuizo dos limites geograficos que resultam da legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO 30°

(Licenciamento especial das actividades maritimas turisticas)

As empresas turisticas que pretendem dedicar-se ao exer-
cicio da pesca submarina devem solicitar a emisséo de licenca
especial para o seu exercicio junto do Ministério comp etente.

SECCAO IV
Taxas

ARTIGO 31.°
(Taxas)

1. Os valores das taxas a pagar no quadro da aplicagdo
do Regulamento da Pesca Recreativa e Desportiva devem
constar de diploma especifico a aprovar nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

2. Em caso de competi¢des de nivel internacional a rea-
lizar-se em Angola, os competidores nacionais estdo isentos
de pagamento das taxas referidas no niimero anterior.

CAPITULO V
Regime de Informacao e Fiscalizacio

ARTIGO 32°
(Informacio)
1. As Associacdes de Pesca Desportiva ou Clubes
Nauticos e as empresas turisticas devem assegurar que:
a) As Direcg¢Ges Provinciais competentes apresentem
a Direccao Nacional de Pescas e Protecgo dos



2588

DIARIO DA REPUBLICA

Recursos Pesqueiros (DNPPRP) do Ministério
das Pescas os dados estatisticos e as informa-
¢Oes precisas sobre as capturas realizadas pelos
seus filiados ou praticantes, que participem em
competicdes sob sua responsabilidade, através
de formularios e nos prazos estabelecidos;

b} Os resultados da Pesca Recreativa e Desportiva,
incluindo a modalidade de pesca turistica, desde
que significativos, sejam entregues as institui-
¢oes hospitalares e de beneficéncia;

¢) Se cumpra com a recolha obrigatéria de infor-
macdo bioldgica para o estudo da dindmica
das espécies alvo.

2. Para os praticantes de Pesca Recreativa e Desportiva
ndo filiados em clubes, podem as Direcgdes Provinciais das
Pescas estabelecer mecanismos de controlo da respectiva
captura em funcéo darealidade e localidade.

ARTIGO 33.°
(Fiscalizacio)

1. Nenhuma competicdo de pesca desportiva, tanto
nacional ou internacional, pode ser realizada sem a autori-
zacdo das entidades desportivas competentes nos termos da
legislacdo aplicavel.

2. A autorizacdo referida no nimero anterior deve ser
dada a conhecer ao Ministério das Pescas pelos Clubes
Nauticos interessados, visando assegurar a respectiva fisca-
lizagdo pesqueira.

CAPITULO VI
Penalizacoes

ARTIGO 34.°
(Multas)

1. As disposi¢bes previstas no Titulo V da Lei dos
Recursos Biologicos Aquaticos aplicam-se, com as necessa-
rias adaptacgoes, as actividades de pesca desportiva.

2. Constituem infracc¢Ges de pesca, para além das previs-
tas no Titulo V da Lei dos Recursos Biologicos Aquaticos,
as seguintes:

a) O desrespeito as disposi¢des do artigo 12.°, sobre a
proibicdo da venda do pescado;

b) A inobservancia das disposigGes relativas as neces-
sidades da autorizacZo nos termos dos artigos 14.°
e23°

¢) O desrespeito das disposigoes dos artigos 24.° e
26.°, sobre os procedimentos de licenciamento;,

d) A inobservancia das disposi¢des relativas as quan-
tidades, nos termos do artigo 16.°

e) O desrespeito das disposi¢des do artigo 20.° sobre
a caca e exploracdo submarina;

) O desrespeito das disposi¢oes proibitivas do artigo 22.%

g) A inobservancia das disposi¢des do artigo 23.°,
sobre a obtencdo da licenca anual,

h) A inobservancia das disposi¢Ges relativas a obten-
¢do de uma licenca especial para a modalidade
de pesca de superficie em embarcagtes, nos
termos don.® 1 do artigo 25.%

i) O desrespeito das disposi¢des do artigo 33.°, sobre
a fiscalizacdo da pesca desportiva;

JJ O desrespeito das disposi¢des do n.° 2 do artigo 22.°,
sobre a proibi¢do de caca das aves marinhas;

k) A inobservancia das disposi¢oes relativas ao paga-
mento de wma taxa para os estrangeiros nao
residentes que desejam participar em competi-
¢oes nos termos do n.° 2 do artigo 30.°

3. O cometimento das infrac¢Ges previstas no n.° 2 do
presente artigo € punivel nos termos do n.° 2 do artigo 235.°
da Lei dos Recursos Biologicos Aquaticos.

4. Sempre que haja captura, faz-se o confisco da mesma
a favor do Estado, e suspende-se por um periodo de seis
meses a licenca ou autorizacdo de pesca.

5. As capturas apreendidas sdo doadas as instituicdes
benemeéritas ou com fins cientificos.

ARTIGO 35.°
(Reincidéncia)

1. Todas as reincidéncias implicam, no minimo, o dobro
das penas aplicadas na contravencdo imediatamente ante-
rior, cuja reincidéncia se trata e no maximo, o dobro da pena
aplicavel a respectiva contravencao anterior.

2. O periodo de contagem, para efeito de reincidéncia,
€ de um ano a partir da data de aplicacao de pena anterior.

3. As penas impostas devem ser comunicadas a Direcgéo
Nacional de Pescas e Protec¢do dos Recursos Pesqueiros do
Ministério das Pescas.

4. Compete ao Servi¢o Nacional de Fiscalizacdo Pesqueira
e da Aquicultura do Ministério das Pescas instruir o processo e
apresentar a entidade competente para aplicar a multa, nos ter-
mos do que dispde a Lei dos Recursos Biologicos Aquaticos e
orespectivo Regulamento de Fiscalizac@o.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 36°
(Livre exercicio)

Ao Ministério das Pescas compete assegurar aos pes-
cadores recreativos e desportivos o livre exercicio das suas
legitimas actividades garantindo nomeadamente que os pro-
fissionais respeitem, em relacdo aos amadores, as distancias
estabelecidas no presente diploma.

ARTIGO 37.°
(Turistas)

Os turistas que, durante a sua estadia, desejam partici-
par em competi¢des organizadas em Angola devem pagar,
junto da Direc¢éo Provincial competente uma taxa a definir
nos termos do artigo 30.° do presente Regulamento por cada
competicio.

ARTIGO 38°
(Achados)

Os achados encontrados no exercicio da pesca recreativa
e desportiva ficam sujeitos as disposicdes legais aplicaveis
aos achados no mar e nas praias.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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