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SUMARIO aRrico 2.
(Revogacio)

Presidente da Republica

156/20:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Administragio do

Decreto Presidencial n.”

Territério. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 55/18,
de 20 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 157,/20:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Indistria e Comércio.
— Revoga o Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9 de Fevereiro e o
Decreto Presidencial n.° 42/18, de 12 de Fevereiro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 156/20
de 3 de Junho

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
© 5/20, de 15 de Abril, introduziu altera¢des importan-
8/19, de 19 de
Junho, sobre a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos

tes ao Decreto Legislativo Presidencial n.°

Augxiliares do Presidente da Republica;

Havendo necessidade de se proceder a adequacgio do
Estatuto Orgénico do Ministério da Administracdo do
Territorio a nova estrutura do Poder Executivo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e don.° 3 do artigo do 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Administracdo do Territério, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 55/18, de 20 de Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 14
de Maio de 2020.

Publique-se.
Luanda, aos 2 de Junho de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério da Administracdo do Territério, abreviada-
mente designado por «MAT» € o Departamento Ministerial
Auxiliar do Presidente daRepublica que tem por missdo formu-
lar, coordenar, executar eavaliar apoliticadoExecutivorelativa
a Administracio Local do Estado e a Administracdo Autéar-
quica, acompanhar a execucdo da reforma da Administragao
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Local do Estado, e demais institui¢des do Poder Local, orga-
nizagéo territorial e apoiar os processos das elei¢cdes gerais e
locais.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
Sdo atribuigdes do Ministério da Administracdo do
Territério as seguintes:

a) Assegurar a execucdo das decisdes e orientagdes
do Titular do Poder Executivo sobre as areas a
que se refere o artigo anterior;

b} Coordenar a execucgdo dos processos de descon-
centracdo e descentraliza¢io administrativas;

¢) Propor medidas e acompanhar a execugdo dos
projectos de reforma do Estado a nivel da Admi-
nistracdo Local;

d) Promover e velar pela organizac@o, funcionamento
e desenvolvimento dos Orgdos da Administra-
¢do Local do Estado, envolvendo a participag@o
das comunidades locais;

e) Assegurar a articulagdo entre a Administragéo
Central e a Administracdo Local do Estado e
Autarquica;

J Elaborar estudos e propor alteracdes a divisdo
politico-administrativa do Pais e implementar
normas sobre a divisdo politica e administrativa,
nomes geograficos, organizacg@o territorial, topo-
nimia e cartografia de base;

g) Participar na organizagdo do sistema de informa-
¢do geografica dos municipios do Pais;

h) Participar na gestdo da base cartografica e geodé-
sica local e autarquica, no ambito da organizac o
dos perfis da administracao no dominio local e
autarquico,

i) Coordenar a delimitagéo das circunscrigdes admi-
nistrativas;

J) Propor e assegurar medidas e ac¢bes para uma
melhor gestdo fundidria local e autarquica;

k) Coordenar e assegurar a elaboragao e execugéo dos
planos de desenvolvimento local e autarquico,
em articulagdio com outros Departamentos
Ministeriais e com as administracdes locais e
autarquicas;

D) Participar na defini¢do da politica de confisco e de
desconfisco de prédios wbanos e risticos, nos
termos da lei;

m) Coordenar a organizagdo da celebracdo das
efemérides nacionais e eventos institucionais,
superiormente estabelecidas;

n) Promover a cooperagdo descentralizada e celebra-
¢do de acordos de geminacdo entre os municipios
e cidades do Pais e do estrangeiro;

o) Coordenar as acgdes com vista a organizagao do
territério e dos aglomerados populacionais e ao
desenvolvimento administrativo, econdmico,
social e cultural das provincias e dos municipios;

p) Avaliar o desempenho administrativo dos Orgaos
da A dministracdo Local;

@) Acompanhar o processo de formacgao e capacitacdo
dos agentes, funcionarios e titulares dos dérgdos
locais do Estado e autarquicos;

r) Pronunciar-se sobre as propostas de reservas fun-
didrias, taxas ou tarifas relativas as concessdes
fundiérias e outros direitos afins propostos pelos
Orgdos da A dministracao Local do Estado;

s) Promover a elaboragdo dos Planos Directores
Municipais em coordenac¢do com os Departa-
mentos Ministeriais competentes, assegurando
o alinhamento e harmonizacdo das politicas,
programas e projectos sectoriais e locais;

t) Preparar as condi¢des de suporte institucional para
apoio aos processos eleitorais;

u) Coordenar e promover os processos de registo
eleitoral oficioso;

v) Promover estudos, préticas e projectos direcciona-
dos ao combate a pobreza, sobretudo nas areas
rurais e periurbanas, a criacdo de riqueza para
comunidades locais e a melhoria da qualidade de
vida das populac¢des, numa perspectiva multidis-
ciplinar e transversal;

w) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
A estrutura orgdnica do Ministério da Administracdo do
Territério compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos de Direc¢do Superior:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgdo Consultivo:
Conselho de Direccéo.
3. Servigos Executivos Directos:
a) Direc¢ao Nacional da Administracdo Local do
Estado;
b) Direcgdo Nacional do Poder Local;
¢) Direcgdo Nacional de Organizag¢ao do Territério;
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
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d) Gabinete Juridico e Intercambio;

e) Gabinete de Tecnologias de Informago;

) Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa.
5. Servicos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. O Ministério da Administrag@o do Territério € dirigido
pelo respectivo Ministro.
2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro € coadju-
vado por dois Secretarios de Estado, nomeadamente:
aj Secretario de Estado para a Administragdo do Ter-
ritério;
b) Secretario de Estado para as Autarquias Locais.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Administracdo do Territério compete,
na generalidade e com base no principio da direc¢do ndivi-
dual e responsabilidade pessoal, assegurar e promover, nos
termos da lei, a coordenacio e a fiscalizacdo das actividades
de todos os orgdos e servigos do Ministério.

2. Ao Ministro da Administracdo do Territério compete,
em especial, o seguinte:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Executar a politica definida para o Ministério;

¢) Organizar e executar os processos de Registo Elei-
toral Oficioso;

dl Coordenar o processo de institucionalizag@o
do Balcio Unico de Atendimento ao Publico
(BUAP),

e) Fiscalizar a execugdo e cumprimento das decisdes
do Titular do Poder Executivo no ambito da
Administracdo Local e Autarquica;

J Conduzir, orientar e controlar os processos de des-
concentragéo e descentralizacdo administrativas
e de institucionaliza¢do e organizacio do Poder
Local,

g) Orientar e controlar a articula¢do entre a Admi-
nistracdo Central e a Administragdo Local do
Estado e a Administra¢do Autarquica;

h) Conduzir e orientar a elaborac¢do de normas sobre
a divisdo politico-administrativa, nomes geo-
graficos, organizacdo territorial, toponimia e
cartografia de base;

i) Participar na organizagdo do sistema de informacao
geografica do Pais relacionado com circunscri-
¢Oes territoriais a nivel dos municipios e cidades;

JJ Participar na gestdo da base cartografica e geodé-
sica Local e Autarquica no ambito da divisdo
politico-administrativa;

k) Coordenar a delimitagdo das circunscri¢es admi-
nistrativas;

1) Assegurar a execucdo da politica do ordenamento e
desenvolvimento do territério, nos termos da let;

m) Exercer, por delegacdo de poderes, a tutela admi-
nistrativa sobre as Autarquias Locais;

n) Acompanhar a execugdo do Programa de Resgate
de Valores Morais e Civicos;

o) Manter o Titular do Poder Executivo informado,
periodicamente, sobre a execugdo da politica
relativa ao desenvolvimento administrativo,
econdmico, social e cultural da Administragéo
Local e Autarquica;

pJ Gerir o or¢amento do Ministério;

q) Emitir parecer vinculativo sobre as nomeagdes dos
Administradores Municipais;

r) Nomear e exonerar os titulares de cargos de Direc-
¢do e Chefia e o restante pessoal do Quadro
Orgénico do Ministério;

§) Conferir posse aos titulares de cargos de Direcgao
e de Chefia e delegar poderes para conferir
posse ao restante pessoal do quadro orgénico do
Ministério;

t) Aprovar os regulamentos internos dos orgdos e
servigcos do Ministério,

u) Exercer outras func¢des que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro emite
decretos executivos e despachos que sdo publicados em
Didrio da Repuiblica

ARTIGO 6°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

Aos Secretarios de Estado compete o seguinte:

a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun-
coes;

b) Coordenar, executar tecnicamente e controlar a
actividade do subsector;

¢) Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem
delegadas;

d) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

e) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impedi-
mentos;

) Exercer outras func¢des que lhes forem superior-
mente determinadas.
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SECCAOII
tf)rgﬁo Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o dérgdo de apoio consul-
tivo do Ministro na defini¢do, coordenacio e execucio das
atribuicdes especificas de gestdo corrente dos servigos do
Ministério e dos Orgaos da Administracio Local do Estado
e Autérquica.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, con-
vocar técnicos e funcionarios do Ministério e dos drgdos
sob superintendéncia para participarem nas reunides do
Conselho de Direccgéo.

4. O Conselho de Direc¢fo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

SECCAO III
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8°
(Natureza)

Os Servigos Executivos Directos tém a responsabilidade
de execucgdo das atribui¢cdes fundamentais e especificas do
Ministério.

ARTIGO 9°
(Direccao Nacional da Administracio Local do Estado)

1. A Direc¢do Nacional da Administracdo Local do
Estado (DNAL) € o servico que tem sob sua responsabi-
lidade a execucdo das medidas e tarefas relacionadas com
a organizacdo e funcionamento dos drgdos e servicos da
Administra¢do Local do Estado.

2. A Direc¢do Nacional da Administracdo Local do
Estado compete o seguinte:

al Apoiar e acompanhar a ac¢do do Ministério no
dominio da Administragdo Local do Estado;

b} Acompanhar e participar da avaliagdo do processo
de desconcentracio administrativa;

¢) Assegurar o relacionamento e a coordenagdo entre
os Orgdos da Administragdo Central e da Admi-
nistracdo Local do Estado;

d) Emitir parecer e elaborar estudos de analises sobre
assuntos relativos a Administracio Local do
Estado;

e) Acompanhar e participar na avaliacdo de desem-
penho dos Orgdos da Administracdo Local do
Estado e elaborar relatérios analiticos;

f Participar no processo de nomeacio dos Orgdos
da Administracdo Local do Estado, emitindo
parecer;

g) Propor estratégias para a promogdo do desenvol-
vimento local,

h) Propor medidas para melhorar e modernizar as
infra-estruturas e equipamentos da Administra-
¢do Local do Estado;

i) Organizar visitas periddicas de acompanhamento
e controlo das actividades desenvolvidas pelos
Orgdos da Administracio Local do Estado e
elaborar os correspondentes relatorios;

JJ Propor projectos de diplomas legais sobre a orga-
nizagdo e o funcionamento da Administragéo
Local do Estado;

k) Incentivar e promover o apoio as actividades
administrativas, econdmicas, produtivas, sociais
e culturais desenvolvidas pela Administragéo
Local do Estado;

D) Realizar estudos, analises e pareceres sobre a
governacdo local em geral;

m) Acompanhar a elaboragdo dos Planos de Desen-
volvimento Municipal (PDMs);

n) Participar no processo de identificag@o de formacao
dos Orgdos da Administracio Local do Estado;

o) Acompanhar a execugdo do Programa de Resgate
de Valores Morais e Civicos;

p/J Participar na promogao da articulac¢@o e coordena-
¢do da actuacdo entre a Administracdo Local e
as Institui¢des do Poder Tradicional;

q) Exercer outras func¢des que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. A Direc¢do Nacional da Administragdo Local do
Estado tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Acompanhamento da Adminis-
tracdo Local do Estado;

b) Departamento de Analises e Estudos da Adminis-
tracdo Local do Estado.

4. A Direc¢do Nacional da Administra¢do Local do
Estado € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Direccao Nacional do Poder Local)

1. A Direcc¢éo Nacional do Poder Local (DPL) € o ser-
vico que tem a responsabilidade de execucdo das medidas
e tarefas relacionadas com a preparago e organizacéo das
Autarquias Locais e organizacdo das demais formas do
Poder Local.

2. A Direccio Nacional do Poder Local compete em
especial:

al Assegurar as tarefas do Executivo relacionadas
com a preparacdo e organizacgao das Autarquias
Locais;

b} Acompanhar o relacionamento e a coordenagéo
entre os Orgdos da Administracio Central e
Local do Estado e as Autarquias Locais;
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c) Propor estratégias e critérios para a selec¢do de
municipios com vista a organizacdo, implan-
tacdo e promoc¢do do desenvolvimento das
Autarquias Locais;

d) Propor politicas e estratégias de actuagdo para o
desenvolvimento das Autarquias Locais;

e) Promover e realizar estudos sobre a Administragéo
Autarquica;

J Promover formas de cooperacio e troca de expe-
riéncias, com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, no dominio da Admi-
nistragdo Autérquica;

g) Acompanhar e participar na avaliagdo das Autar-
quias Locais e elaborar relatorios analiticos;

h) Propor medidas para melhorar e modernizar as
infra-estruturas e equipamentos das autarquias,
bem como o seu desempenho na melhoria da
qualidade de vida e na prestacdo de servigos a
populagdo e as comunidades;

i) Acompanhar as outras modalidades especificas de
participagdo dos cidad@os;

J) Elaborar estudos, analises e pareceres sobre as
Autarquias Locais;

k) Exercer outras fimgdes que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. A Direcc¢do Nacional do Poder Local tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Monitorizagao das Autarquias
Locais;

b) Departamento de Estudos e Acompanhamento das
Institui¢des do Poder Local.

4. A Direcc¢ao Nacional do Poder Local é dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Direccio Nacional de Organizacio do Territorio)

1. A Direc¢do Nacional de Organizacdo do Territério
(DNOT) € o servigo que tem a responsabilidade de executar
as medidas e tarefas nos dominios da organizac¢io do terri-
torio, da divisao politico-administrativa, da toponimia e dos
nomes locais.

2. A Direc¢do Nacional da Organizacio do Territério
compete o seguinte:

a) Propor normas sobre a divisdo politica e adminis-
trativa, nomes geograficos e toponimia;

b) Coordenar, promover, supervisionar a elaborag@o e
a produc@o dos dados cartograficos e geodésicos
no ambito da divisdo politico-administrativa;

¢) Colaborar na elaborac¢do dos dados cartograficos e
geodésicos no ambito da organizag@o territorial;

d) Elaborar e coordenar a delimitag@o das circunscri-
¢oes administrativas em diferentes niveis;

e) Acompanhar e propor medidas para uma melhor
gestdo fundiaria dos territérios sob jurisdi¢do

dos Orgidos da Administracio Local do Estado e
Autarquias Locais;

) Coordenar a elaborac@o de estudos sobre as cir-
cunscrigdes territoriais do Pais;

g/ Participar do sistema de organizagdo e gestdo da
informacdo geografica do Pais;

h) Participar da criagdo e gestdo de um banco de
dados de informacdo geografica do Pais;

i) Propor politicas e normas sobre a organizac@o
territorial e a classificacdo dos aglomerados
populacionais urbanos e rurais;

JJ) Assegurar a participagdo do sector na politica de
ordenamento do territério, fronteiras, urba-
nismo, ambiente e de construgdo de redes viarias
e ferrovidrias e de outros equipamentos e infra-
-estruturas;

k) Acompanhar a elabora¢do dos Planos Directores
Municipais;

) Exercer outras fungdes que lhe forem determinadas
sup eriormente.

3. ADirec¢fio Nacional de Organizacéo do Territério tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Organizagéo do Territorio;

b) Departamento de Cartografia;

¢) Departamento de Divisdo Politico-Administrativa
e Toponimia.

4. A Direcc¢do Nacional de Organizagdo do Territério €
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Direccao Nacional do Registo Eleitoral Oficioso)

1. A Direc¢io Nacional do Registo Eleitoral Oficioso
(DRO) € o servigo que tem a responsabilidade da preparagéo
das medidas e tarefas relacionadas com a planificaco, orga-
nizacdo e coordenacdo dos processos de Registo Eleitoral
Oficioso, bem como das ac¢oes ligadas a reforma dos Orgdos
da Administragdo Local do Estado.

2. A Direc¢do Nacional do Registo Eleitoral Oficioso
compete o seguinte:

a) Preparar as medidas e ac¢des do Executivo no
ambito dos processos de Registo Eleitoral Ofi-
cioso e de implementacio do Balcio Unico de
Atendimento ao Pablico (BUAP);

b) Gerir e controlar as bases de dados relacionadas
com as tarefas a que se referem a alinea anterior,
em articulacdo com o Gabinete de Tecnologias
de Informacao;

c) Assegurar e manter actualizada a estatistica dos
dados dos cidadaos eleitores, em coordenagéo
com os competentes érgdos do Executivo e da
Administra¢@o Eleitoral;

d) Promover a realiza¢do de campanhas massivas de
registo eleitoral;
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e) Apoiar os processos de preparagao e realizagao das
elei¢des gerais e locais;

J Propor medidas e pareceres técnicos em matéria de
registo e processos eleitorais;

g Coordenar a gestio do Balcio Unico de Atendi-
mento ao Pablico (BUAP), em articula¢do com
a Direc¢do Nacional da Administracio Local do
Estado;

h) Efectuar a articula¢@o com os dérgéos e servigos da
Administracdo Local do Estado no ambito do
Plano Estratégico de Institucionalizag¢do do Bal-
cao Unico de Atendimento ao Piiblico (BUAP);

i) Participar no desenvolvimento de programas e
projectos, e propor medidas, que visam a moder-
nizacdo e simplificacdo de procedimentos dos
Orgdos da Administraczo Local do Estado;

J) Exercer outras fungdes que lhe forem determinadas
superiommente.

3. A Direc¢do Nacional do Registo Eleitoral Oficioso
tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento Técnico e de Coordenagdo do Bal-
cao Unico de Atendimento ao Piiblico (BUAP);

b) Departamento do Registo Eleitoral Oficioso;

¢) Departamento de Gestdo de Dados.

4. A Direc¢do Nacional do Registo Eleitoral Oficioso é
dirigida por um Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 13°
(Natureza)
Os Servicos de Apoio Técnico tém a missdo de assistir
e apoiar, na especialidade, os demais servigos do Ministério
com vista ao cumprimento das tarefas que lhes sdo determi-
nadas, bem como de executar as suas actividades especificas.

ARTIGO 14°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral (SG) € o servigo que se ocupa da
generalidade das questdes administrativas, comuns a todos
os servicos do Ministério, bem como da gestéo do or¢amento,
patriménio, do arquivo, da administragio, das financas, da
contabilidade, da auditoria interna, dos transportes, das rela-
¢oes publicas e do protocolo, aprovisionamento, limpeza e
manutenc¢io, seguranca das instalagoes, das pessoas e do
patrimoénio afectos ao Ministério.

2. A Secretaria Geral compete o seguinte:

a) Apoiar as actividades administrativas e financeiras
dos servigos do Ministério;

b) Elaborar o or¢amento do Ministério em estreita
coordenagdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica e demais drgios e
servigos do Ministério;

¢) Assegurar a execugdo do or¢amento e velar pelo
patrimoénio e transportes do Ministério;

d) Elaborar os relatorios financeiros de prestagao de
contas do Ministério;

e) Assegurar a aquisi¢do, reposi¢do e manuteng@do dos
bens e equipamentos necessarios ao funciona-
mento do Ministério, tendo em conta as regras
sobre a contratacdo publica;

) Coordenar a preparacio das reunides do Conse-
lho de Direccdo e acompanhar a execucdo das
respectivas conclusdes em coordenagido com o
Gabinete do Ministro;

g/ Organizar a recep¢ao da documentagdo oficial
dirigida ao Ministério e proceder a distribuigéo
aos servigos competentes, bem como assegurar
o arquivo geral, corrente e morto, da instituicéo;

h) Cuidar da expedigao da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e priva-
das;

i) Providenciar as condi¢Ges técnicas e administrati-
vas para o funcionamento dos dérgdos e servigos
do Ministério;

J) Cuidar das relagdes publicas e do protocolo de
apoio aos servigos do Ministério;

k) Assegurar a aplicac@o da legislagdo sobre a contra-
tacdo publica;

) Exercer outras fungdes que lhe forem determinadas
sup eriormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Logistica;

d) Departamento de Contratagao Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos (GRH) € o servigo
responsavel pelo fortalecimento da cultura institucional, pela
concepcio e execucdo das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvol-
vimento pessoal e de carreiras, recrutamento, selecgéo,
enquadramento, mobilidades, formag#o, superagio técnico-
-profissional, bem como os servigos de apoio social aos
funcionarios do Ministério.

2. Ao Gabinete de Recursos Humanos compete o
seguinte:

a) Fomentar transformagGes que reforcem o espirito
de equipa, potenciando as acgdes colectivas e o
conhecimento dos valores do Ministério;

b) Promover o desenvolvimento de uma cultura
institucional no Ministério, a luz das modernas
praticas e técnicas de gestdo da Administragéo
Publica;
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¢) Controlar e manter um registo da efectividade dos
funcionarios;

d) Gerir o quadro de pessoal do Ministério;

e) Avaliar o desempenho e propor a promogdo ou o
estimulo dos funcionarios e agentes administra-
tivos em efectivo servigo, conforme a legislagdo
laboral em vigor;

) Elaborar o mapa de férias anual dos funcionarios e
agentes administrativos do Ministério e contro-
lar o seu cumprimento;

g) Registar nos processos individuais as sangGes
disciplinares aos funcionarios e agentes admi-
nistrativos que eventualmente violem os seus
deveres fimcionais ou cometam infrac¢des

disciplinares nos termos de processo justo e
conforme;

h) Promover a frequéncia de cursos de formagao
profissional, superagdo técnica e seminarios de
capacitacdo, em coordenacdo com a ENAPP,
bem como propor outras ac¢des formativas que
se revelem necessarias para a prossecucio das
atribui¢des do Ministério;

i) Emitir pareceres sobre as propostas de nomeagao
e exoneracio que superiormente forem encami-
nhadas para a referida area;

J) Estabelecer mecanismos de controlo e o registo
para funcionarios e agentes administrativos em
regime de formac@o académica e profissional, de
acordo com a legislacio em vigor;

k) Propor a implementacdo dos diplomas legais sobre
a politica salarial a favor dos funcionérios e
agentes administrativos do Ministério;

) Prever lugares no quadro de pessoal, para a realiza-
¢do de concursos publicos de ingresso e acesso,
bem como admissdo de pessoal por contrato a
termo certo;

m) Elaborar periodicamente o relatério de prestagéo
de contas do Gabinete;

n) Sensibilizar os trabalhadores a cumprirem com a
pontualidade, assiduidade, bem como a deonto-
logia da fungéo publica;

o) Exercer outras fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

al Departamento de Gestdo Técnica e Registo de
Dados;

b} Departamento de Formagao, Capacitagdo, Desen-
volvimento do Capital Humano e Fomento da
Cultura Institucional.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um

Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) é o servico de assessoria geral, técnica e institucio-
nal de natureza interdisciplinar, responsavel pela preparaco
de medidas e linhas estratégicas globais do Sector, bem
como pela programacao e elaboragéo de estudos e projectos,
analise regular sobre a execuco geral dos programas, ava-
liacdo de resultados, orientag@o e coordenacéo da actividade
de estatistica do Ministério e dos Orgdos da Administracao
Local do Estado e Autarquica.

2. Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compete o seguinte:

a) Preparar e elaborar planos, programas, projectos, e
relatorios periodicos do Ministério;

b) Colaborar com a Secretaria Geral na elaboragéo
da proposta de or¢amento do Ministério, nomea-
damente através da incorporacio de dados
relacionados com projectos e programas;

¢) Promover e colaborar na elaboragdo de estudos
sobre as politicas globais de desenvolvimento da
administrac@o do territorio e das comunidades;

d) Apoiar o processo da reforma institucional do
Ministério e da governacéo local;

e) Criar e gerir dados estatisticos sobre a administra-
¢do do territorio e o desempenho dos programas
e projectos de desenvolvimento econdmico e
social da Administracédo Local e Autarquica;

) Acompanhar a execucdo do or¢amento do Minis-
tério, particularmente no que diz respeito aos
planos, programas e projectos aprovados ao grau
da sua execucéo fisica e financeira;

g/ Acompanhar a elaboragéo e execucdo dos progra-
mas e or¢amentos dos Govemos Provinciais e
das Administragdes Locais;

h) Acompanhar os programas e projectos de inves-
timento puiblico do Ministério e dos Orgdos da
Administra¢do Local do Estado;

i) Acompanhar a execug¢ao do plano de actividades,
bem como dos programas e projectos do Minis-
tério;

JJ) Coordenar a implementacdo de programas e pro-
jectos aprovados resultantes da cooperagéo entre
o Ministério e os seus parceiros nacionais e
internacionais, em colabora¢io com o Gabinete
Juridico e Intercambio;

k) Acompanhar o processo de desconcentracdo sec-
torial dos demais Departamentos Ministeriais,
assegurando o alinhamento e harmonizagéo
das politicas, programas e projectos sectoriais a
nivel local,
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D) Preparar e editar modelos de instrumentos meto-
dologicos e instrugdes técnicas no dominio no
planeamento territorial, governacéo local, moni-
torizagdo e avaliacdo de programas e projectos;

m) Implementar e gerir os mecanismos de monito-
rizacdo e avaliacdo dos programas e projectos,
assegurando para o efeito a producdo de relaté-
rios e estatisticas relativas as metas do Sector;

n) Assegurar a elaboragdo dos relatorios anual,
semestral, trimestral e mensal da Administrac¢@o
do Territério em colaboragéo com o Gabinete do
Ministro, as demais Direc¢des e Gabinetes do
Ministério, os Orgdos sob superintendéncia e os
Orgdos da Administraczo Local do Estado;

o) Exercer outras fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Projectos;

b) Departamento de Planeamento e Estatistica;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete Juridico e Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e Intercdmbio (GII) é o servigo
de apoio técnico ao qual cabe superintender e realizar toda
actividade juridica de assessoria, fiscalizac@o e de estudos de
matéria técnico-juridica, bem como apoiar a realizagio das
tarefas nos dominios das relagGes internacionais e da coo-
peracdo entre o Ministério e os Orgdos da Administracdo
Central e Local do Estado, institui¢des homdlogas de outros
paises, Organizac¢des Internacionais, ONG s e outras organi-
zacgoes e instituicdes da sociedade civil.

2. Ao Gabinete Juridico e Intercdmbio compete o
seguinte:

a) Assessorar o Ministro, os Secretarios de Estado
e os Directores Nacionais ou equiparados em
questdes de natureza juridica relacionadas com
as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

b} Elaborar a programacdo legislativa da Admi-
nistracio Local do Estado e Autarquica, em
cooperacdo com os departamentos correspon-
dentes do Ministério;

¢) Coordenar a elaboragdo e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com a actividade
do Ministério;

d Realizar estudos de direito comparado;

e) Coligir, catalogar e divulgar o Didrio da Repiiblica
e, em particular, a legislacdo de interesse do
Ministério e velar pelo seu conhecimento e utili-
zacdo pelos quadros e servicos do Ministério, da
Administra¢do Local e Autarquica;

) Velar pela correcta interpretagdo e aplicacdo dos
diplomas legais pelos servicos do Ministério, da
Administra¢do Local e Autarquica;

gJ Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacdo do Ministro;

h) Instruir processos disciplinares ou outros contra
quadros do Ministério, em cooperagdo com o
Gabinete de Recursos Humanos;

i) Emitir pareceres sobre actos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;

JJ) Apoiar a Secretaria Geral na elaboragdo das pecas
ena identificacdo dos procedimentos concursais
adequados;

k) Elaborar contratos, despachos, acordos ou proto-
colos no dominio da actividade do Ministério;

) Providenciar a publicagdo no Didrio da Repiiblica
dos actos do Ministro que carecam desse forma-
lismo;

m) Promover actividades e servigos, nomeadamente
o MAT-Legis, que dinamizem o conhecimento
das leis, assim como elevacdo da consciéncia
juridica dos drgdos e servicos da Administra-
¢do Local e Autarquica em coordenacio com o
Gabinete de Tecnologias de Informac@o;

n) Elaborar e promover programas de troca de expe-
riéncias nos diversos dominios da actividade do
Ministério e dos Orgdos da Administracio Local
e Autarquica;

o) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de
cooperacdo e assisténcia técnica aos servigos do
Ministério e da Administragdo Local do Estado;

p/J Participar na programacio e realizagdo de semina-
rios, coloquios com o concurso da cooperagéo
internacional e de organizacdes e instituicGes da
sociedade civil;

q) Coordenar a negocia¢ao de programas e projectos
resultantes da cooperacg@o entre o Ministério da
Administracdo do Territério e os seus parceiros
nacionais e internacionais;

r) Promover a negociagdo de acordos de geminag@o
entre municipios e cidades, bem como a coope-
racdo descentralizada;

s) Estudar e preparar as matérias a submeter as reu-
nides das comissdes mistas;

) Assegurar o relacionamento com os Orgdos da
Administracdo Central e Local do Estado e
outros parceiros nacionais e internacionais de
projectos e programas em que o Ministério da
Administra¢do do Territério participa;
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u) Exercer outras fuingdes que lhe forem determina-
das superiormmente.
3. O Gabinete Juridico e Intercimbio tem a seguinte
estrutura interna:
al Departamento de Estudos Juridicos e Produgao
Normativa;
b) Departamento de Intercambio.
4. O Gabinete Juridico e Intercambio € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo (GTI) € o
servico de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento
das tecnologias, organizacdo e métodos e manutencdo dos
sistemas de informacdo, com vista a dar suporte as acti-
vidades de modemizagdo e inovacdo do Departamento
Ministerial e seus servigos.

2. Compete ao Gabinete de Tecnologias de Informagao
o0 seguinte:

aj Assegurar, em coordenagdo com as diferentes areas
do Ministério, o desenvolvimento de nommas,
processos e procedimentos intemos, bem como
garantir a respectiva observancia pelos diversos
orgdos e servigos do Ministério,

b) Desenvolver, executar e controlar, em colaborag@o
com as diferentes areas do Ministério, os proces-
sos e métodos de trabalho das diferentes areas;

¢) Elaborar manuais de procedimentos sobre os
principais processos internos do Ministério, em
estreita articulagcdo com o Gabinete de Comuni-
cacdo Institucional e Imprensa;

d) Coordenar a gestdo das bases de dados das distin-
tas unidades do Ministério e dos dérgdos sob sua
superintendéncia;

e) Coordenar, gerir e supervisionar os projectos de
desenvolvimento de sistemas no ambito das
TIC's e dar suporte a gestdo dos softwares e
hardwares, dos processos de produg@o e da ope-
racao do sistema;

) Promover a difusdo e manutencéo das redes intemas
e externas do Ministério (cabo, wi-fi e acessos
remotos aos servidores intemet e intranet);

g) Analisar e apoiar a resolugdao dos varios proble-
mas técnicos a nivel de software e do hardware
(Helpdesk),

h) Assegurar a gestdo de politicas de seguranca da
informac@o e adoptar as correspondentes medi-
das de prestacdo, incluindo contra o cibercrime
e outros riscos similares;

i) Garantir a gestdo da segurancga de armazenamento
de dados e sua preservacio;,

J) Garantir a gestdo da integridade do soffware insta-
lado nas vérias maquinas e o seu licenciamento;

k) Coordenar ac¢des das TIC's do MAT e FAS, bem
como dos Governos Provinciais e das Adminis-
tragdes Municipais;

D) Promover formagGes externas para acompanha-
mento da evolugéo informatica e das TIC's;

m) Promover formagdes internas a todos os funciona-
rios, em especial, os operadores de equipamentos
e sistemas TIC's, para garantir a boa utilizagéo
do software e reduzir erros e riscos;

n) Coordenar acg¢des com o Departamento Ministerial
que tutela as TIC s, incluindo o Instituto Nacio-
nal de Fomento das Sociedades de Informacdo
(INFOSI), Servicos de Tecnologia de Infor-
mac¢do e Comunicacdo das Financas Publicas
(SETIC-FP), Sistema Integrado de Informaczo e
Gestdo da Administracdo do Territorio (SIIGAT)
e outros érgdos ou servigos que desempenhem
funcdes de coordenacio no Sector;

o) Analisar e emitir parecer sobre projectos tecnold-
gicos e a seleccdo dos equipamentos e software
a ser utilizado;

pJ Assegurar o suporte tecnologico do SIIGAT;

q) Exercer outras fungdes que lhe forem determina-
das superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
(GCII) € o servico que tem a responsabilidade de elabo-
racdo, implementag¢do, coordenagdo e monitorizagdo das
politicas de comunicagdo institucional e imprensa, moni-
torizar e coordenar as ac¢oes de celebragcdo dos eventos e
efemérides nacionais e outras celebragctes relevantes, bem
como as ac¢des e/ou eventos estabelecidos nos termos da
legislagdo em vigor.

2. Ao Gabinete de Comunicago Institucional e Imprensa
compete o seguinte:

a) Criar e monitorizar a identidade corporativa das
instituicdes da Administragdio Local, nomea-
damente ao nivel do comportamento, imagem
corporativa, simbolismo e personalidade;

b) Promover o marketing social através da organizacao
de campanhas transversais de caracter e con-
teiido nacionais, destinadas a consciencializar
a sociedade sobre a realidade da Administra-
¢do Local e Autarquica, em articula¢io com o
Ministério das Telecomunicagdes, Tecnologias
de Informacdo e Comunicacio Social;
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¢) Elaborar o plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministro das Tele-
comunicagdes, Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacdo Social;

d) Elaborar os discursos, os comunicados e todo tipo
de mensagens do titular do Ministério da Admi-
nistra¢do do Territorio;

e) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministé-
rio e responder aos pedidos de informagéo do
Ministério aos 6rgdos da comunicac¢io social e
demais érgdos de comunicag@o;

J Actualizar o Portal de internet do MAT e toda a
comunicacdo digital do Ministério;

g) Propor legisla¢do e elaborar manuais de uso dos
simbolos nacionais, e identidade visual dos
Orgdos da Administracio Local do Estado, de
acordo com politicas definidas pelo Executivo;

h) Gerir a documentagdo e informacgao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Proceder ao cadastro de divisas, brasdes, insignias e
outros simbolos com objectivo de evitar a dupli-
cidade, o plagio e preservar a originalidade;

J) Organizar a celebragdo das efemérides nacionais
estabelecidas por lei;

k) Articular e cooperar com a DNAL na organizagao
anual e bienal do Férum dos Municipios e Cida-
des deAngola (FMCA) e daFeira dos Municipios
e Cidades de Angola, respectivamente, no que se
refere aos planos de comunicac¢io e marketing,
em cooperagdo com os competentes servigos do
Ministério;

D) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicagio, podendo
para o efeito contratar servicos especializados;

m) Monitorizar a aplicagdo sobre eventos e efeméri-
des locais e outras celebragdes relevantes pelos
varios Departamentos Ministeriais, Governos
Provinciais e Administracdes dos Municipios e
Cidades;

nj Velar pelo uso correcto dos simbolos nacionais;

o) Acompanhar e apoiar o processo de proposigdo de
condecoragdes e titulos honorificos pelos Orgaos
da A dministracio Local e Autarquica;

p) Emitir pareceres técnicos sobre as normas de iden-
tidade visual e o cumprimento da legislagdo em
matéria da comunicacgéo institucional, na Admi-
nistra¢do Local e Autarquica;

g) Promover, em colaboragdo com as outras areas, a
uniformizac¢io e padronizacdo da terminologia
utilizada na instituig@o;

r) Exercer outras fin¢des que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem a seguinte estrutura interna:

a) Centro de Documentag@o e Informagio;

b) Departamento de Organizagdio de Efemérides
Nacionais.

4. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20°
(MNatureza)

1. Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio
directo e pessoal ao Ministro e aos Secretéarios de Estado, no
desempenho das suas fungoes.

2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

3. O regime juridico de organizacdo e funcionamento do
pessoal dos Servicos de Apoio Instrumental € estabelecido
em diploma proprio.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério sédo
os constantes dos Anexos I e IT do presente Estatuto, de que
sdo parte integrante.

ARTIGO 22°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos drgdos e servigos que
compdem a Estrutura Orgénica do Ministério séo aprovados
pelo Ministro.
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Quadro de pessoal a que se refere o artigo 21.° do presente Diploma

ANEXOI

Grupo de 4y = ) Especialidade N.e de lugares
pessoal Soaneln Prugliy/ Categoria profissional a admitir criadfs
Pk Secretario-Geral 1
Direccio e Dircctores Nacionais 4
Chefia Dircctores de Gabinete 5
Chefia (ihcfc de Dcp? rtamento - 23
Chefe de Seccao 6
Assessor Principal Economia, Gestio 10
1.» Assessor o i Publica de Emprcsas, 12
Recursos Humanos,
Assessor Autirquica, Sociologia,
Psicologia do Trabalho 15
Técnico S s . Técnico Superior Principal Direito, Ciéncias 20
; : Técnico Superior = :
Superior T, . Politicas, Arquitectura,
Técnico Superior de 1.2Classe | - -
Engenharias
Geografica, Informatica 25
Técnico Superior de 2.#Classe (,Ontabi.lldn_de, )
Comunicacio Social e
| Antropologia 35
Técnico Especialista Principal | Economia, Gestio 10
Especialista de 1.2 Classe Piiblica de Empresas, [
| Recursos Humanos e
I‘l Espe(‘_ialism de 2.2 Classe Aut;quuica, SDl;iUl()gii],
! Psicologia do Trabalho 10
. .. | Técnico de 1.2 Classe | Direito, Ciéncias 12
Técnico Técnico —LTE L S o .
Técnico de 2.0 Classe Politicas, Arquitectura, 15
Engenharias
Geogréfica, Informatica
| Técnico de 3.2 Classe Contabilidade,
Comunicacio Social e
Antropologia 15
Téenico Médio Principal de
1.2 Classe 20
| Técnico Médio Principal de | -
| 2.2 Classe . 20
Técnico Frennsa Mk | Técnico Médio Principal de | Contabilidade,
Médio 32 Classe | Administracio Pablica, 25
Técnico Médio de 1.7 Classe | Ciéncius Economicas 30
e Juridicas, Topografia,
Teécnico Médio de 2.7 Classe | Geografia, Historia,
Informatica, 30
Comunicacio Social ¢
[ Psicologia
| Técnico Médio de 3.# Classe 30
Oficial Administrativo Tecng‘as . '
Principal A({mlnl%fml’l\-’ﬂs, II
] _ Secretariado, Protocolo 4 |
1.2 Oficial Administrativo 4
Administrativo Administrativa 2.0 Oficial Administrativo 5
3.2 Oficial Administrativo 5 [
| Aspirante 6 [
| Escriturario Datilografo 6 ‘
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Tesoureiro Principal Conrabilidade 3
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro de 1.# Classe 3
Tesoureiro de 2.2 Classe 6
Motorista de Pesado Principal | Técnicas de Conducao 4
Mortorista de Pesado de 1.2
Motorista Pesado | Classe 4
Motorista de Pesado de 2.2
Classe 6
Motorista de Ligeiro
Principal 4
Motorista de Motorista de Ligeiro de 1.#
Ligeiro Classe 5
! Motorista de Ligeiro de 2.2
: Classe 5
Telefonista Principal Téen Im\ de_
Telefonista Kool <
i Telefonista de 1.2 Classe 2
Telefonista de 2.2 Classe 4
Auxiliar Administrativo Técnicas
Auxiliar Principal Administrativas 4
R W Auxiliar Administrativo de
1.7 Classe 4
Auxiliar Administrativo de
| 2.2 Classe 6
Auxiliar deLimpeza Principal '{fg;;:::aBasmas % )
Auxiliar de Auxiliar de Limpeza de 1.2
Limpeza Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2.2
| Classe 4
! Basacreilo Técnicas Bsicas de
' Operario (O : O 1
Qualificado Operirio Qualificado de 1.
Classe o 2
Operario Qualificado de 2. )
Classe
Encarregado Nio especificadas 1
Oiperitio o Operério Nao Qualificado de
Qualificado 12 Classe 2
Operirio Nao Qualificado de
2.2 Classe i

TOTAL

494
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 21.° do presente Diploma

[ MINISTRO I
S A DEES PARA ECRETA TA, RA
ADMNSTRACAC DO TERRITORIO 1  ASAUTARQUIAS LOCAIS
SERVICOS DE APOIO SERVIQOS DE AFOIO
SERVIOS EXECUTIVOS = 55
ORGAO CONSULTVO VICOS TECNICO INSTRUMENTAL
DIRECTOS
= [ DR NACONAL DA |
CONSBL.HO DE DIRECCAQ _ADNWISTRAG?\O LOCAL SECRETARIA GERAL [ GABINETE DO MINISTRO ey
e — 5=
DIRECGAO NAGIONAL GAB, DE RECURSOS GAB. DO SECRETARIO DE EST B
| DOFODERLOCAL HUMANOS ADMINSTRAGAO DO TERRITORO [ |
DIRECGAO NACIONAL GAB, EST.PLANE (GAB. DO SECRETARO DE ESTADO]_|
[ | DE ORG DO TERRITORIO ESTATISTICA PARA AS AUTARDLRAS LOCAIS
DIRECCAD NAC, DO REG GAB, JURDICO E
ELETORAL OFICIOSO INTERCAMBIO }—
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O PrESIDENTE DA REPUBLICA, JOA0 MANUEL GONGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.® 157/20
de 3 de Junho

Tendo em conta ag alteragdes introduzidas no Diploma
que estabelece a organizacio e o funcionamento dos Orgdos
Augxiliares do Presidente da Republica, que levaram a fuséo
dos entdo Ministério da Induastria e Ministério do Comeércio,
dando lugar ao Ministério da Indistria e Comércio;

Havendo necessidade de se adequar a orgénica e o fun-
cionamento do Ministério da Indastria e Comércio, com
vista a sua maior eficiéncia e eficicia na prossecucdo das
atribui¢des que lhe estdo afectadas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicio da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
Eaprovado o Estatuto Organico doMinistério da Induistria
e Comeércio, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)
Sdo revogados o Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9
de Fevereiro, e o Decreto Presidencial n.® 42/18, de 12
de Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Diavidas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 14
de Maio de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2020.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



