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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 132/24
de 25 de Junho

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto Organico do Ministério das Pescas e Recursos
Marinhos, ao abrigo do Diploma que rege a Organizacdo e o Funcionamento dos Orgios
Auxiliares do Presidente da Republica, designadamente o Decreto Legislativo Presidencial
n.29/22, de 16 de Setembro;

Com vista a dotar o Ministério das Pescas e Recursos Marinhos de uma estrutura orga-
nica e funcional que lhe permita desenvolver com maior eficiéncia e eficacia a sua actividade,
em fun¢do das novas atribui¢des, face aos novos desafios concernente a seguranca alimentar,
nutricional e de pesca continental;

O Presidente da RepUblica decreta, nos termos da alinea g) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos, anexo ao
presente Decreto Presidencial, de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.2
{Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 284/22, de 8 de Dezembro, que aprova o Estatuto
Orgéanico do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos.

ARTIGO 3.2
{Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretagdo e aplicagdo do presente Decreto
Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGG 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag¢ao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 3 de Junho de 2024.
Publique-se.
Luanda, aos 19 de Junho de 2024.

O Presidente da RepUblica, JoOA0O MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DAS PESCAS
E RECURSOS MARINHOS

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Natureza)

OMinistériodasPescas e Recursos Marinhos, abreviadamente designado por « MINPERMAR »,
€ o Departamento Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo ao qual compete propor,
formular, conduzir, executar, avaliar, controlar e fiscalizar a politica de gestao e ordenamento
dos recursos marinhos e das actividades de pesca e aquicultura sustentavel, da produg¢do do
sal, pesquisa, experimentacao e inovagao tecnoldgica na area do mar, prospecgao, Uso, explo-
ragao e potenciagao de recursos aquaticos, e de uma economia do mar, numa perspectiva de
desenvolvimento sustentavel.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

O Ministério das Pescas e Recursos Marinhos tem, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Propor a estratégia e implementar as politicas de desenvolvimento das pescas, da
aquicultura e da producao do sal, em especial no que concerne a exploragao e apro-
veitamento dos recursos marinhos, a producdo no dominio da aquicultura, do sal e de
outros recursos aquaticos;

b) Propor a definicdo da estratégia de desenvolvimento da Economia Azul e a estratégia
do mar em Angola, e assegurar o cumprimento das politicas e medidas respeitantes a
estas, em coordenacdo com os érgaos competentes;

¢) Conceber e implementar, em coordenagdo com os érgdos competentes do Executivo,
estratégias nacionais para o mar, para a conservacao dos recursos marinhos e para a
gestdo integrada da Zona Costeira;

d) Promover o desenvolvimento sustentavel do Sector e assegurar, em colaboragdo com
outros organismos competentes, a implementa¢ao das medidas de preservacao e
gestdo sustentavel dos recursos e ecossistemas aquaticos;

e) Assegurar a integracdo harmoniosa do Plano de Ordenamento da Pesca, da Aquicultura
e do Sal, no Plano Nacional de Desenvolvimento do Pais;

f) Assegurar a realizagdo da investigacdo cientifica e do desenvolvimento tecnolégico nos
dominios da pesca, da aquicultura, do sal, dos recursos marinhos e do mar, em cola-
boragdo com os 6rgaos competentes do Estado;

g) Definir os requisitos técnicos e higio-sanitarios a observar na produgdo, processamento,
transporte, armazenamento e distribuicdo dos produtos da pesca, da aquiculturae do
sal e velar pela sua salubridade;
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h) Promover a cooperacdo internacional e regional no dominio das pescas, da aguicultura,
do sal, dos recursos marinhos e do mar;

i) Elaborar a regulamentacdo necessdria para uma gestdo eficiente e sustentada dos
recursos aquaticos;

j) Assegurar, de acordo com as orientaces da politica geral das pescas e da industria, o
desenvolvimento harmonioso da frota e da inddstria da pesca nacional, através de
instrumentos reguladores e de controlo do esfor¢o de pesca e de transformacgao e
processamento dos produtos da pesca e da aquicultura;

k) Emitir titulo de utilizagdo do espago marinho para o uso e actividade no mar e na orla
costeira destinados a exploragao aquicola e das actividades a estas relacionadas, em
articulagdo com os Departamentos Ministeriais e Orgdos da Administracdo Local do
Estado, nos termos da lei;

1) Elaborar, na base de planos de ordenamento dos recursos marinhos, os programas de
concessao de direitos e atribuicdo de licengas de pesca, e da aquicultura, zelando pela
defesa da concorréncia;

m) Assegurar o controlo, registo e monitorizacdo dos dados relativos as capturas de recur-
s0s da pesca e respectivas operagdes conexas nas aguas maritimas e continentais sob
jurisdicdo angolana, bem como os respeitantes aos direitos de pesca, a produgdo no
dominio da aquicultura e extrac¢ao do sal, em colaboragdo com as entidades compe-
tentes;

n) Promover e fomentar o desenvolvimento da pesca artesanal e da aquicultura, e asse-
gurar os respectivos trabalhos de extensao;

o) Promover, em colaborac¢do com os organismos competentes do Executivo, a formacdo
técnico-profissional dos trabalhadores das pescas, da aquicultura, do sal e da area
marinha;

p) Promover e acompanhar, em colaborac¢do com outros érgdos do Executivo, a execugdo
dos projectos relacionados com a construgdo, reparacdo e gestao de portos e termi-
nais de pesca, ancoradouros, obras acostaveis e outras infra-estruturas marinhas e
fluviais de apoio as embarcac¢des de pesca;

g) Coordenar toda a actividade de fiscalizagdo do exercicio da pesca nas aguas interiores,
na orla costeira, no mar territorial e na Zona Econdmica Exclusiva, nas aguas fluviais,
colaborando, quando necessario, com outros organismos competentes e assegurar as
respectivas san¢bes;

r) Coordenar, com os Ministérios competentes e os Governos Provinciais, o controlo
das descargas agricolas, aquicolas, industriais e outros efeitos da poluicdo sobre o
ambiente aquatico;

s) Coordenar, com os Departamentos Ministeriais competentes, a emissdo de regulamen-
tos de gestao da qualidade, seguranga dos produtos da pesca, da aquicultura e do sal,
importados e para o consumo local;
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t) Orientar e disseminar informacdo sobre a transferéncia técnica e de tecnologia em
matéria de pesca, aquicultura e do sal, processamento de produtos de pesca, protec-
¢ao dos recursos marinhos e ecossistemas aquaticos;

u) Propor a regulamentacdo da actividade das entidades com titulos de ocupacgdo e uso
de espacos marinhos destinados a exploracao aquicola e das actividades a estas rela-
cionadas, no mar e na orla costeira;

v) Emitir pareceres e recomendacgdes sobre planos e projectos de instala¢des de infra-
-estruturas e de realizagdo de obras no mar, em coordenagao com outros érgaos ou
entidades relevantes, sobretudo referentes a hidraulica maritima, ou de dragagens,
gue possam alterar o regime hidraulico dos portos, e sobre os trabalhos que possam
originar polui¢dao marinha;

w) Desenvolver as politicas de ordenamento das pescas e dos recursos marinhos no
espaco de jurisdicao angolana, e garantir a sua execucado e avaliagao, promovendo a
sua articulacao com os demais sectores no ambito das politicas de ordenamento da
orla costeira;

x} Colaborar com a autoridade competente na realizagdo de estudos de diagnésticos,
controlo e mitigacdo da poluicdo marinha;

y) Assegurar a protec¢do e o aproveitamento sustentavel de todos os recursos agquaticos,
a excepcao dos recursos minerais e dos hidrocarbonetos, compreendendo também a
organizacao do espago marinho na perspectiva potenciadora e do desenvolvimento
econdmico;

z) Colaborar na criacdo de mecanismos que permitam efectuar uma adequada monito-
rizacao do turismo marinho em Angola e assegurar o cumprimento das medidas que
propiciem a pratica adequada da pesca desportiva com impacto nos recursos mari-
nhos;

aa) Proceder ao acompanhamento dos trabalhos referentes a submissdo da RepuUblica de
Angola a Organizacdo das Nac¢des Unidas, para a determinagao do limite exterior da
plataforma continental, assim como para a delimitagao da fronteira maritima a Norte
do Pais;

bb) Participar na supervisdo e acompanhamento metodolégico dos sistemas de balizagem
e de sinais maritimos instalados no mar ou a instalar em todo o territério nacional,
incluindo engenhos fixos no mar e emitir parecer sobre projectos ou planos de aluvia-
mentos ou balizagem de costas, nas dreas marinhas protegidas e dreas de produc¢ao
aquicola;

cc) Propor recomendagdes em matéria de seguranca maritima, com o objectivo de redu-
zir a sinistralidade maritima;

dd) Exercer as demais atribui¢cdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGO 3.2
{Orgdos e servigos)

A estrutura organica do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos compreende os seguin-

tes Orgaos e servigos:

1.

1.
2.

Orgaos de Direcg¢do Superior:
a) Ministro;
b) Secretério de Estado.

. Orgdos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho de Direcgdo;

¢} Conselho Técnico-Cientifico;

d) Conselho de Gestdo Integrada dos Recursos Biolégicos Aquaticos.

. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Gabinete Juridico e de Intercambio;

e) Gabinete de Tecnologias de Informacdo, Comunicacdo Institucional e Imprensa.

. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretdrio de Estado.

. Servigos Executivos Directos:

a) Direccdo Nacional das Pescas e do Sal;

b) Direccdo Nacional de Aquicultura;

¢) Direccdo Nacional para os Assuntos do Mar e Economia Azul;
d) Direc¢do Nacional dos Recursos Marinhos.

CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Orgdos de Direc¢do Superior

ARTIGO 4.2
{Ministro)
O Ministério das Pescas e Recursos Marinhos é dirigido pelo respectivo Ministro.
No exercicio das suas fung¢des, o Ministro é coadjuvado pelo Secretario de Estado a quem

pode subdelegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a acti-

vidade e ao funcionamento do Ministério.
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3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro € substituido pelo Secretario de Estado.
ARTIGO 5.2
{Competéncias)

1. Ao Ministro das Pescas e Recursos Marinhos compete, na generalidade e com base no
principio da direc¢do individual e responsabilidade pessoal, assegurar e promover nos ter-
mos da lei, a coordenacado e a fiscalizagdo das actividades de todos os érgdos e servigos do
Ministério, bem como exercer os poderes de superintendéncia sobre 0s servi¢os colocados sob
sua dependéncia.

2. O Ministro das Pescas e Recursos Marinhos, no exercicio das suas fun¢des, tem as seguin-
tes competéncias:

a) Representar o Ministério;

b) Representar o Pais, mediante competente mandato, junto das institui¢des internacio-
nais, no dominio das pescas e recursos marinhos;

¢} Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como tomar as decisdes neces-
sarias para tal fim;

d) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do Ministério, nos termos da legisla-
¢ao em vigor;

e) Dirigir e superintender a actividade do Secretario de Estado, Directores Nacionais e
equiparados;

f) Assegurar a concepc¢do e execucdo das politicas de gestdo dos recursos humanos,
velando pela correcta aplicagao da politica de formacao profissional, desenvolvimento
técnico-cientifico dos recursos humanos;

g) Superintender todas as actividades e ac¢des de fiscalizacdo do exercicio da pesca, da
aquicultura, do sal, do mar e do seu ordenamento;

h) Assegurar o acompanhamento e o apoio a inspecc¢ado e fiscalizagdo das actividades dos
orgaos do Ministério e dos organismos superintendidos do sector, no que se refere a
legalidade dos actos, a eficiéncia e rendimento dos servi¢os, a utilizacdo dos meios,
bem como as medidas de correc¢do e melhoria dos procedimentos;

i) Assegurar a correcta utilizacdo, manutencado e desenvolvimento dos sistemas das tec-
nologias de informacao e comunicacao do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos,
visando a sua modernizagdo e inovacgao tecnolégica;

j) Gerir o orcamento do Ministério;

k) Qrientar a politica de quadros em coordenacdo com os érgdos nacionais competentes;

I) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das suas fun¢des e os determinados
por lei ou decisao superior.

ARTIGO 6.2
{Formas dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, no ambito dos poderes delegados pelo Titular do

Poder Executivo, o Ministro exara Decretos Executivos e Despachos.
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2. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza das mateérias, os actos referidos no
numero anterior podem ser conjuntos.
ARTIGO 7.2
{Competéncia do Secretario de Estado)
O Secretario de Estado tem as seguintes competéncias:
a) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de actividades que lhe forem subdelegadas;
b) Executar tecnicamente e controlar a actividade do Sector;
¢} Propor ao Ministro medidas e providéncias de Ac¢do Global do Sector;
d) Por designacdo expressa, substituir o Ministro nas suas auséncias e impedimentos;
e) Praticar todos os demais actos que lhe forem determinados por lei ou subdelegados
pelo Ministro.

SECCAO II
Orgdos de Apoio Consultivo

ARTIGO 8.2
{Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos € o 6rgao de con-
sulta do Ministro ao qual compete pronunciar-se sobre as estratégias e politicas relacionadas
com o Sector e apreciar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos relne-se, em regra,
duas vezes por ano sob a presidéncia do Ministro e tem a seguinte composicao:

a) Secretdrio de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais dos Servi¢os Superintendidos;

d) Chefes de Departamentos dos Servigos Centrais;

e) Representantes dos Governos Provinciais;

f) Representantes das Associa¢bes Profissionais de Pesca e da Aquicultura de ambito
nacional;

g) Representantes de Empresas do Sector.

3. O Ministro das Pescas e Recursos Marinhos pode convidar para participar no Conselho
Consultivo, funcionarios do Ministério, directores de empresas, representantes de outros orga-
nismos ou orgaos do Estado, institui¢des especializadas, associagdes profissionais maritimas,
de pesca e da aquicultura, quando julgar necessario.

4. O Conselho Consultivo rege-se por um regimento interno aprovado por Despacho do
Ministro das Pescas e Recursos Marinhos.

ARTIGO 9.2
{Conselho de Direcgdo)

1. O Conselho de Direcgao é o érgao colegial de consulta periddica do Ministro das Pescas
e Recursos Marinhos em matérias de planeamento, programacao, organiza¢ao e controlo das
actividades do Ministério.
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2.0 Conselho de Direcgdo reline-se, emregra, trimestralmente sob a presidéncia do Ministro

das Pescas e Recursos Marinhos e tem a seguinte composi¢ao:
a) Secretério de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados.

3. Sempre gue os assuntos em analise o exijam, o Ministro das Pescas e Recursos Marinhos
pode convidar outros funcionarios, técnicos de outros sectores ou areas especializadas de
interesse para o Sector, bem como responsaveis dos institutos sob sua superintendéncia, de
empresas de pesca e de aquicultura a participarem do Conselho de Direcgao.

4. O Conselho de Direc¢do rege-se por um regulamento interno, aprovado por Decreto
Executivo do Ministro das Pescas e Recursos Marinhos.

ARTIGO 10.°
{Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o érgao de assessoria do Ministro das Pescas e Recursos
Marinhos para as questdes de foro especializado e alargado, ligadas aos planos de ordena-
mento e gestdo dos recursos bioldgicos aquaticos, plano nacional para o mar, competindo-lhe
em especial:

a) Emitir parecer sobre a adequacdo da capacidade e esfor¢co de pesca aos mananciais
exploraveis com base em recomendacgdes cientificas;

b) Analisar medidas técnicas de conservacdo das espécies, metodologia e normas desti-
nadas ao apoio e desenvolvimento sustentavel das pescas e da aquicultura;

¢} Emitir parecer sobre a regulamentacdo da actividade técnico-cientifico do meio aqua-
tico.

2. Integram o Conselho Técnico-Cientifico, alem do Ministro que o preside, as seguintes
entidades:

a) Secretdrio de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

c) Directores Gerais dos Orgdos Superintendidos;

d) Chefes de Departamentos de Investigacdo Cientifica e Pesqueira;

e) Chefes de Departamentos de Investigacdo e Desenvolvimento da Aquicultura.

3. Sempre gue os assuntos em analise o exijam, o Ministro das Pescas e Recursos Marinhos
pode convidar outros funcionarios e técnicos de outros sectores ou areas especializadas de
interesse para o Sector a participarem das reunides do Conselho Técnico-Cientifico.

4. O Conselho Técnico-Cientifico rege-se por regulamento interno aprovado por Decreto
Executivo do Ministro das Pescas e Recursos Marinhos.

ARTIGO 11.°
{Conselho de Gestdo Integrada dos Recursos Bioldgicos Aquaticos)

1. O Conselho de Gestao Integrada dos Recursos Bioldgicos Aquaticos € um érgao de apoio
consultivo do Ministro das Pescas e Recursos Marinhos em mateéria de concertacdo periddica
e socioecondmica sobre o ordenamento e gestao dos recursos pesqueiros e da aquicultura.



DIARIO DA REPUBLICA DE 25 DEJUNHO DE 2024 | SERIE, N.¢ 119 | 5784

2. Acomposicao e o funcionamento do Conselho de Gestado Integrada dos Recursos Bioldgicos
Aquaticossdo estabelecidos por Decreto Executivo do Ministro das Pescas e Recursos Marinhos.

3. O Conselho de Gestdo Integrada dos Recursos Biolégicos Aquaticos relne-se, em regra,
uma vez no ano em conformidade com a lei.

SECCAOQ I
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 12.°
{Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servi¢o que se ocupa da generalidade das questdes administrati-
vas comuns a todos os servigos do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos, bem como do
registo, acompanhamento e tratamento das questdes financeiras e logisticas, nomeadamente
do orcamento, do patrimonio, das rela¢des publicas e de documentacdo e informacgdo de inte-
resse para o Sector.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Programar e aplicar as medidas tendentes a promocdo, de modo permanente e siste-
matico, do aperfeicoamento da organizacao administrativa e a melhoria da eficiéncia
dos seus servicos;

b) Elaborar o orcamento do Ministério em estreita colaborag¢do com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica e demais 6rgaos e servicos de acordo com o plano de
actividades do Ministério e assegurar a sua execu¢ao;

¢} Elaborar os relatérios de execu¢do orcamental e de prestacdo de contas do Ministério
das Pescas e Recursos Marinhos e submeté-lo a apreciagao das entidades competen-
tes;

d) Assegurar a aquisicdo e a manutencdo dos bens e equipamentos necessarios ao fun-
cionamento corrente do Ministério, tendo em conta as regras de contratacdo publica
e gerir o seu patrimoénio;

e) Assegurar a supervisdo das actividades dos centros de formacgado profissional tutelados
pelo Ministério das Pescas e Recursos Marinhos;

f) Conduzir os processos de contratacdo publica do Ministério;

g) Estudar e propor normas, circuitos e modelos de funcionamento contabilistico e finan-
ceiro de uso geral dos servigos publicos;

h) Assegurar as actividades de relagdes publicas e protocolo do Ministério;

i) Seleccionar, recolher boletins, livros e monografias necessarios a gestdo dos recursos
aquaticos;

j) Auxiliar a preparacdo e organizacdo das reunides dos érgdos de apoio do Ministério;

k) Organizar a recepcdo de todo o expediente e documentagdo oficial dirigida ao Minis-
tério e proceder a sua distribui¢ao, bem como gerir o arquivo histdrico do Ministério;

) Promover a aquisicdo de toda a documentacdo e bibliografia necessarias a consulta
técnico-cientifica e de interesse imediato ou mediato para a pesca e aquicultura;
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m) Providenciar as condi¢des técnicas e administrativas, para o normal funcionamento
dos 6rgaos e servigos do Ministério;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo do Orcamento e Administracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Plblicas e Expediente;

¢) Departamento de Contratacdo Publica.

4. Os Departamentos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior integram duas sec-
¢bes a prever no regulamento interno da Secretaria Geral a ser aprovado pelo Ministro das
Pescas e Recursos Marinhos.

5. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13.°
{Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ o servi¢o de apoio técnico do Ministério das Pescas
e Recursos Marinhos responsavel pela concepgao e execug¢do das politicas de gestao dos qua-
dros do Ministério, nomeadamente no dominio do desenvolvimento pessoal e de carreiras,
recrutamento, avaliagdao de desempenho, rendimentos pecuniarios.

2. 0 Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes competéncias:

a) Propor a politica de organizacdo de recursos humanos para o Ministério, em articulagdo
com o servico competente do Departamento Ministerial encarregue pela Administra-
¢ao Publica;

b) Apoiar os servi¢os e érgdos do Ministério na implementacdo das politicas definidas e
orientadas para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos, emitir pareceres, e orienta¢des e prestar apoio técnico sobre a gestdo
e organizacao dos recursos humanos, avaliagdao de desempenho, criagdo ou alteracao
de mapas de pessoal relativamente aos servicos do Ministério;

d) Promover a aplicacdo de politicas de recursos humanos;

e) Coordenar e controlar as actividades do Sector nos dominios da seguranca social, da
proteccdo da saude e da higiene no trabalho;

f) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos, promover e coordenar as acgdes
de superagado e formacao profissional;

g) Promover a adop¢do de medidas tendentes a melhorar as condi¢des de prestagdo de
trabalho;

h) Definir indicadores de avaliacdo e elaborar estudos periddicos sobre a situacdo dos
recursos humanos do Ministério, propondo medidas conducentes a sua racionaliza-
¢ao e valorizacao;

i) Assegurar o apoio e acompanhamento dos procedimentos de recrutamento e seleccdo
de pessoal, bem como relativos a constituicao, modificagdo e extingdo das relagdes
juridicas de emprego publico estabelecidas;
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j) Acompanhar e apoiar a instrucdo de processos disciplinares e emitir pareceres, nos ter-
mos da legislacdao em vigor, e garantir a remessa das medidas disciplinares aplicadas
aos funcionarios dos 6rgaos competentes;

k) Elaborar o plano de formacdo e aperfeicoamento profissional anual dos funcionarios,
promover as respectivas ac¢des e proceder a avaliagao dos resultados;

1) Assegurar o processamento de salarios e outras remunerac¢des do gquadro de pessoal
dos 6rgaos e servigos do Ministério;

m) Preparar os mapas de despesas com o pessoal efectivo, eventual, tempordério e assa-
lariado por admitir;

n) Zelar pela assisténcia e seguranca social dos funcionarios e demais agentes administra-
tivos do Ministério;

o) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislacdo referente a gestdo de recursos huma-
nos na Administra¢ao Publica;

p) Organizar os procedimentos inerentes a realizagdo da ceriménia de empossamento
dos funcionarios publicos e agentes administrativos providos pelo Ministro das Pescas
e Recursos Marinhos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabhinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacdo e Avaliacdo de Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um Director equiparado a Director
Nacional.

ARTIGO 14.2
{Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o servico de apoio técnico de caracter
transversal que tem como fun¢des principais a preparagao de medidas de politica e estraté-
gia global do Sector das Pescas e Recursos Marinhos, de estudos e analise regular sobre a
execuc¢ao geral das actividades dos distintos servigos do Ministério, bem como a orientagao e
coordenacdo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, além das fung¢des atribuidas por lei,
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas e medidas estabelecidas nos planos
de desenvolvimento nos dominios das pescas, aquicultura, recursos marinhos, sal e
ordenamento de pescas;

b) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento do Sector das Pescas, da Aquicultura,
do Mar e dos Recursos Marinhos;

¢} Propor e/ou coordenar a realizacdo de estudos técnicos sectoriais e outras pesquisas
de interesse para o desenvolvimento econdmico e social;
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d) Elaborar os planos, programas e relatérios de actividades, bem como outros relatérios
de acompanhamento e avaliacao do Sector das Pescas, Aquicola e Salineiro;

e) Participar e colaborar na elaboracgdo do projecto de orcamento do Ministério, bem
como no controlo da sua execugao;

f) Garantir o cabal cumprimento e implementac¢do das normas, regras e orientacdes téc-
nicas emanadas do Orgdo do Executivo responsavel pelo Planeamento;

g) Garantir a rigorosa aplicacdo da legislagdo, regulamentos, normas e regras relativas a
preparacao, negociacdo, execug¢do, operacao, acompanhamento e avaliagao de inves-
timento publico;

h) Participar da preparacdo da negociacdo dos contratos de investimentos publicos a
serem celebrados pelo Ministério e acompanhar a sua execuc¢ao em colaboracao com
0 Gabinete Juridico e de Intercambio;

i) Monitorar e avaliar o grau de execuc¢do dos projectos de investimentos executados pelos
servicos e orgaos superintendidos;

j) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica relativas ao Sector;

k) Proceder a coordenacdo geral das estatisticas do Ministério e manter um banco de
dados, com qualidade e fidedignidade;

1) Participar na elaboragdo das estatisticas sobre a evolugdo de precos, bem como estudos
gue concorrem para a definicdo de pre¢os em concertacao com o servigo competente
do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas;

m) Coordenar e elaborar em colaboragdo com outros organismos do Ministério e de
outros sectores os Planos de Ordenamento das Pescas e da Aquicultura, do Mar e dos
Recursos Marinhos;

n) Coordenar a execucdo dos investimentos sob responsabilidade do Ministério e emitir
pareceres sobre o0s projectos de investimento das empresas no dominio das pescas e
da aquicultura, do mar e dos recursos marinhos;

o) Elaborar, em colaboracdo com os organismos do Sector e de outros Ministérios, os
planos anuais, de médio e longo prazos e os programas relativos ao Sector;

p) Participar na preparacgdo, negociacdo e compatibilizacdo de contratos e acordos para os
guais seja designado pelo Ministro das Pescas e Recursos Marinhos;

g) Estudar as oportunidades e necessidades de investimento do Sector;

r) Elaborar estudos e andlises regulares sobre a execucdo geral das actividades dos servi-
¢0s e projectos do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos;

s} Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.
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4. 0 Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢ dirigido por um Director equiparado

a Director Nacional.
ARTIGO 15.2
{Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio é o servi¢o de apoio técnico ao qual cabe superin-
tender e realizar toda a actividade de assessoria juridica e de estudos no dominio legislativo,
regulamentar e contencioso, bem como apoiar a realizagdo das tarefas nos dominios das
relagbes de cooperagao entre o Ministério das Pescas e Recursos Marinhos e 0s organismos
nacionais, regionais e internacionais.

2. 0 Gabinete Juridico e de Intercdmbio tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e demais instrumentos juridicos nos dominios
das pescas, aquicultura, sal, recursos marinhos, bem como aqueles relacionados com
a implementa¢do da Estratégia Nacional do Mar, em colaboracdo com os demais
Orgaos e servicos do Ministério;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado, tendo em vista a elaboracgdo
ou aperfeicoamento da legislacdo inerente ao ordenamento e gestdo dos recursos
aquaticos e da aquicultura;

¢} Coordenar a elaboracdo dos projectos de diplomas legais e demais instrumentos juridi-
€OS necessarios a organizacao e ao funcionamento dos 6rgaos e servigos do Ministério
das Pescas e Recursos Marinhos, e uma gestdo eficiente e sustentada dos recursos;

d) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas legais e propor a sua alteracao;

e) Participar das negocia¢des e dar corpo juridico aos actos e acordos internacionais de
interesse para Angola, designadamente convenc¢des, tratados, e protocolos de coo-
peracao no dominio Marinho e Aquicola e outros para os gquais seja superiormente
designado;

f) Coligir, controlar e manter actualizada toda a documentacdo de natureza juridica neces-
saria ao funcionamento do Ministério e velar pela sua correcta aplicagao;

g) Assessorar os 0rgaos e demais servicos em questdes de natureza juridica relacionadas
com a actividade do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos;

h) Velar, em colaboragdo com os érgdos competentes, pelo cumprimento das leis e regu-
lamentos aplicaveis ao Sector Marinho, dando a conhecer os casos de violagdo ou
incumprimento;

i) Elaborar a proposta anual de auditoria e emitir juizo opinativo sobre os processos ins-
truidos e verificar o cumprimento das decisdes proferidas nos processos de auditoria;

j) Catalogar e controlar o cumprimento das decisdes proferidas nos processos de audito-
ria;

k) Emitir pareceres, prestar informacgdes e proceder a estudos juridicos sobre quaisquer
assuntos que sejam submetidos a sua apreciagao pelo Ministro das Pescas e Recursos
Marinhos;
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I) Pronunciar-se sobre as propostas relativas as san¢des e multas a aplicar sobre as infrac-
¢Bes as leis e regulamentos da pesca e da aquicultura que sejam submetidos a sua
apreciagao pelo Ministro das Pescas e Recursos Marinhos;

m) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes as atribuicbes do Ministério das
Pescas e Recursos Marinhos;

n) Realizar estudos e efectuar compilacdo de sinteses e artigos sobre a aplicacdo e inter-
pretacao juridica dos diplomas legais de interesse para o Sector;

o) Representar o Ministério nos actos juridicos para os quais seja designado;

p) Estudar e propor estratégias de cooperacdo internacional no dominio da gestdo
dos recursos biologicos aquaticos e das actividades de pesca e da aquicultura, em
articulacao com os restantes 6rgdos e acompanhar os trabalhos decorrentes dessa
cooperagao;

g) Elaborar propostas com vista a assegurar e coordenar a participacdo da Republica de
Angola nos organismos internacionais marinhos de pesca e da aquicultura;

r) Assegurar, em colaborac¢do com outros 6rgdos e servicos do Estado, a participacdo do
Ministério nas negociagdes e naimplementac¢do de acordos celebrados no ambito das
organiza¢des regionais e internacionais;

s) Apresentar propostas para a ratificacdo de convengdes internacionais, em matérias
relativas as atribui¢des do Ministério;

t) Assegurar a participacdo nas negociagdes e consequente processo de gestdo dos acor-
dos, conveng¢des e protocolos bilaterais, regionais e multilaterais relacionadas com o
Sector das Pescas, Aquicultura e Sal;

u) Propor a orientacdo a seguir nas negociacdes de acordos e convengdes com paises e
organismos internacionais no dominio marinho, das pescas e da aquicultura;

v} Elaborar monografias técnicas e coligir dados sobre organismos internacionais mari-
nhos, de pesca, e da aquicultura e de paises que possam ser de interesse para o
desenvolvimento do Sector Pesqueiro e da Aquicultura em Angola;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos Juridicos, Producdo Legislativa e Contencioso;

b) Departamento de Intercadmbio.

4. O Gabinete Juridico e de Intercambio é dirigido por um Director equiparado a Director
Nacional.

ARTIGO 16.2
{Gabinete de Tecnologias de Informag¢do, Comunicagdo Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo, Comunicacdo Institucional e Imprensa é o
servico de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias de informacgao e
manutencao dos sistemas de informacgao, elaborac¢do, implementagdo e monitorizagao da poli-
tica de comunicacao institucional e imprensa do Ministério.
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2. 0 Gabinete de Tecnologias de Informagao, Comunicagado Institucional e Imprensa tem as
seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento, estudos e analise dos sistemas de informacgéo existentes no
Ministério, visando a sua melhoria;

b) Elaborar e propor o programa de tecnologias de informacdo e informatizacdo do Minis-
tério, de acordo com as estratégias definidas;

¢) Emitir pareceres sobre os projectos de informatizagdo dos servi¢os do Ministério;

d) Participar na formacdo dos utilizadores para a operacionalizacdo de aplica¢des e equi-
pamentos informaticos, bem como de activos de rede e comunicacao;

e) Gerir o portal e todas as aplicagdes de informatica e comunicagdo do Ministério;

f) Garantir a seguranca da informacgao, meios de informacdo, comunicacdo e da infra-
-estrutura tecnolégica do Ministério;

g) Assegurar e coordenar as actividades ligadas a informatica do Ministério;

h) Assegurar a permanente e completa adequacdo dos sistemas de informacgado e tele-
comunicacdes as necessidades de gestdo e operacionalidade dos érgaos, servigos e
organismos integrados no Ministério das Pescas e Recursos Marinhos;

i) Manter actualizada a documentacdo relativa a infra-estrutura de redes de comunicacdo
e aos sistemas existentes, bem como os suportes técnicos dos activos de rede e equi-
pamentos em uso no Ministério;

j} Elaborar e implementar um plano director de tecnologias de informacgdo do Ministério;

k) Assegurar a gestdo dos meios afectos a execucdo da politica de informatizacdo do Sec-
tor das Pescas e Recursos Marinhos;

I) Coordenar a rede informatica nas suas diferentes modalidades, garantindo a sua segu-
ran¢a e operacionalidade, promovendo a unificacao de metodos e procedimentos;

m) Coordenar e emitir parecer sobre a realizacdo de investimentos no dominio da infor-
matizacao e telecomunicagdes nos érgaos e servigos afectos ao Ministério, bem como
controlar a sua implementa¢ao em articulagao com estes;

n) Criar e manter bases de dados nos 6rgdos e servicos do Ministério e velar pelo seu bom
funcionamento;

o) Assegurar a permanente adequacdo dos sistemas de informacdo e telecomunicacdes
as necessidades de gestao e operacionalidade dos 6rgdos e servigos integrados no
Ministério;

p) Assessorar os utilizadores na exploracdo, gestdo, manutengdo dos equipamentos e
sistemas informaticos e de telecomunicagdes;

g) Apoiar o Ministério nas areas de comunica¢do institucional e imprensa;

r) Elaborar o Plano de Comunica¢do Institucional e Imprensa em consonancia com as

directivas estratégicas emanadas das entidades competentes;
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s) Apresentar planos de gestdo da crise, bem como propor ac¢des de comunicacdo que se
manifestem oportunas;

t) Colaborar na elaboragdo da agenda do Ministro das Pescas e Recursos Marinhos e do
Secretario de Estado;

u) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o tipo de mensagens do Titular do Minis-
tério das Pescas e Recursos Marinhos;

v) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Ministério das Pescas e Recursos Marinhos
e responder aos pedidos de informagao dos érgaos de comunicacao social;

w) Participar na organizacdo de eventos institucionais do Ministério das Pescas e Recursos
Marinhos;

x) Gerir a documentacdo e informacdo técnica e institucional, veicular e divulga-la;

y) Actualizar o portal de internet da Institui¢do e de toda a comunicagdo digital do érgéo;

z) Produzir conteldos informativos para a divulgagdo nos diversos canais de comunicacdo,
podendo, para o efeito, contratar servi¢os especializados;

aa) Participar na organizacdo e servir de guia no acompanhamento de visitas a Instituicdo;

bb) Definir e organizar todas as ac¢des de formacgdo na sua drea de actuacdo;

cc) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e marketing referentes ao Ministério;

dd) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao, Comunicacao Institucional e Imprensa tem a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Tecnologias de Informacéo;
b) Departamento de Comunicagdo Institucional e Imprensa.
4. O Gabinete de Tecnologias de Informacao, Comunicagdo Institucional e Imprensa é diri-
gido por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 17.2
{Natureza)
1.0s Servicos de Apoio Instrumental visam ao apoio directo e pessoal aos Orgdos de Direc¢do
Superior do Ministério no exercicio das suas fung¢des.
2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental os seguintes:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretdrio de Estado.
3. O regime juridico de organizacdo funcionamento e do pessoal dos Servigos de Apoio

Instrumental € estabelecido em diploma préprio.
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SECCAO V
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 18.2
{Direc¢do Nacional de Pescas e Sal)

1. A Direccao Nacional de Pescas e Sal é o servigo com fungdes de concepc¢do, direcgdo,
controlo e execu¢do da politica pesqueira, e de protec¢ao e desenvolvimento dos recursos
pesqueiros, bem como da producdo salineira, controlo da qualidade, iodizacao e o estabeleci-
mento de quotas de importagao do sal.

2. A Direc¢ao Nacional de Pescas e Sal tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo, conservacdo e proteccdo dos recursos bioldgicos aquaticos de
forma sustentada e estabelecer mecanismos eficazes de monitorizacao e controlo das
actividades de pesca;

b) Pronunciar-se previamente sobre o arranjo e as especificagbes técnicas das embar-
cacdes cuja autorizacao de aquisicdo ou modificacdo seja requerida e submeté-las
a aprovacao do Ministro das Pescas e Recursos Marinhos, de forma a assegurar o
crescimento harmonioso da frota pesqueira;

¢) Gerir as operagdes de pesca levadas a cabo, quer nas aguas continentais, quer nas
ocednicas sob jurisdicdo nacional, de acordo com os planos de ordenamento e legis-
lagdo concernentes;

d) Gerir e propor a descentralizacdo da gestdo de dreas de pesca;

e) Propor a listagem de espécies aquaticas que podem ser importadas e exportadas;

f) Propor os regulamentos relativos as actividades e épocas de pesca, as espécies gque
necessitam de proteccdo ou reabilitagao, bem como as medidas para proteger os
ecossistemas aquaticos, preservacao das fontes genéticas e biodiversidade;

g) Propor a realizacdo de cruzeiros de investigacdo e avaliacdo, incluindo a prospeccdo de
NOVOS recursos pesqueiros;

h) Assegurar, em colaboracdo com os organismos competentes, a gestdo das dguas conti-
nentais protegidas e parques marinhos;

i) Participar na elaboracdo de programas sectoriais de desenvolvimento das indUstrias
pesqueiras, salineira, de repara¢ao e construcao de embarcac¢des de pesca;

j) Assegurar a concepcdo das politicas de pescas e da producdo salineira;

k) Pronunciar-se sobre as denominagdes e padrdes das embarcacdes pesqueiras;

I) Promover a adopc¢do e controlar a execucdo de medidas de ordenamento de pesca que
compatibilizam a sustentabilidade dos recursos pesqueiros e a obtencao de melhores
resultados econdmicos e sociais;

m) Participar com as estruturas competentes no estabelecimento de politicas de comer-
cializacao de pescado e colaborar no acompanhamento da sua distribuicdo;

n) Participar na elaboracdo de planos sobre a indUstria de processamento e transforma-
¢ao de produtos da pesca;
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o) Participar na elaboracdo de regulamentos relativos aos equipamentos de pesca;
p) Acompanhar, em colaborac¢do com outros organismos competentes, a distribuicdo e
comercializagdo grossista dos produtos da pesca e da aquicultura;
g) Instruir a implementacdo de planos e propor estudos de apoio a indUstria de produgéo
do sal;
r) Coordenar, com as estruturas competentes dos demais Departamentos Ministeriais a
emissao de regulamentos relativos a iodizagao, higienizacao e refinagao do sal, gestao
da qualidade, condi¢des de produgao, conservacdo e transporte do sal;
s) Participar na formulacdo e emitir os padrdes de qualidade do sal;
t) Acompanhar, em colaborag¢do com outros organismos competentes, a distribui¢do do
sal;
u) Coordenar, com as estruturas competentes dos demais Departamentos Ministeriais a
difusdo e utilizacdo do consumo do sal iodizado para o consumo humano e animal;
v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. ADirecc¢ao Nacional de Pescas e Sal tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas para a Pesca Sustentavel;

b) Departamento de Producdo de Sal.
4. A Direccao Nacional de Pescas e Sal é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19.°
(Direc¢do Nacional de Aquicultura)
1. A Direc¢do Nacional de Aquicultura € o servico do Ministério das Pescas e Recursos
Marinhos com fungdes de concepgao, direcgdo, controlo e execugao da politica da aquicultura.

2. ADirec¢ao Nacional de Aquicultura tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a elaboracdo de politicas, programas e planos de desenvolvimento susten-
tavel e estabelecer mecanismos eficazes de monitorizacdo e controlo das actividades
da aquicultura;

b) Acompanhar, em colaboragdo com outros organismos competentes, a distribuicdo dos
produtos da aquicultura;

¢) Propor aregulamentacdo daintroducdo, domesticacdo, preservacdo, selecgdo, importa-
¢ao e exportacao de larvas de peixe e de outras espécies potenciais para a aquicultura;

d) Promover e incentivar o surgimento de infra-estruturas para o desenvolvimento de
aquicultura comercial;

e) Assegurar a gestdo disciplinar e controlar o alimento para o peixe utilizado na larvi-
cultura, servicos veterinadrios de peixes, materiais quimicos e bioprodutos usados na
aquicultura;

f) Promover, com as entidades competentes dos demais Departamentos Ministeriais e
Governos Provinciais, o controlo das descargas agricolas, aquicolas e industriais e
outros efeitos da poluicdo sobre o ambiente da piscicultura nos termos da legislagao
aplicavel;
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g) Promover e incentivar a execugdo da politica e medidas de desenvolvimento da aqui-
cultura de acordo com os respectivos planos directores, bem como a observac¢do dos
padrdes de qualidade legalmente estabelecidos para os produtos da aquicultura;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccao Nacional de Aquicultura tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Maricultura;

b) Departamento de Aquicultura Continental.

4. A Direccao Nacional de Aquicultura é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 20.2
{Direc¢do Nacional para os Assuntos do Mar e Economia Azul)

1. A Direccdo Nacional para os Assuntos do Mar e Economia Azul é o servigo com a missao
de desenvolver, participar e implementar, em coordenacdo com 0s 6rgaos competentes do
Executivo, estratégias nacionais de biodiversidade marinha e para a gestao integrada e susten-
tavel dos oceanos, bem como participar na concepg¢do, programacao e execugao das politicas
referentes aos recursos marinhos e ao mar.

2. A Direccao Nacional para os Assuntos do Mar e Economia Azul tem as seguintes compe-
téncias:

a) Conceber, assegurar e supervisionar a formulagdo de propostas de politicas e estraté-
gias do Sector sobre 0s recursos marinhos e para a gestao integrada e sustentavel dos
oceanos, bem como os respectivos programas de ac¢do e os projectos necessarios a
sua implementacao e avalia¢ado;

b) Participar do processo de desenvolvimento e implementacdo da Estratégia Nacional
para o Mar de Angola (ENMA);

¢) Coordenar a elaboracdo do relatério anual sobre o estado da implementacdo da Estra-
tégia Nacional para o Mar de Angola (ENMA) em articulagdio com os grupos técnicos
designados por cada sector, constituindo um grupo técnico intersectorial com pontos
focais definidos;

d) Coordenar, com as estruturas dos demais Departamentos Ministeriais, o Plano de
Ordenamento do Espag¢o Marinho (POEM), bem como colaborar na identificacdo de
espacos para a instalacao e utilizagdo de infra-estruturas;

e) Promover a adop¢ao e controlar a execugdo de medidas de ordenamento de pesca que
compatibilizam a sustentabilidade dos recursos marinhos e a obten¢do de melhores
resultados econdmicos e sociais;

f) Propor as medidas para proteger os ecossistemas aquaticos e a preservacdo da biodi-
versidade;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de planeamento e gestdo territorial, assegurando
a sua articulagdo, nomeadamente no ambito da gestdo integrada do ecossistema
marinho e da zona costeira;



DIARIO DA REPUBLICA DE 25 DEJUNHO DE 2024 | SERIE, N.¢ 119 | 5795

h) Apreciar e decidir, em articulagdo com a entidade competente do Executivo, sobre a
realizacdo de pesquisas relacionadas com projectos de natureza arqueolégica, acha-
dos no mar e estuarios;

i) Assegurar a participacdo do Ministério no processo de didlogo e alinhamento das posicdes
regionais e internacionais, sobre matérias de interesse nacional no dominio do mar;

j) Criar estratégias para reduzir o impacto da pesca sobre o Ecossistema Marinho;

k) Promover a elaboracdo e implementacdo de planos de gestdo integrada dos oceanos e
das dreas marinhas protegidas;

I} Criar mecanismos de proteccdo das dreas biolégicas ecologicamente sensiveis, em
coordenac¢do com os demais Departamentos Ministeriais;

m) Participar no estabelecimento de mecanismos de mitigacdo dos efeitos das mudancas
climaticas no mar;

n) Estabelecer dreas de valoriza¢do do mar, nomeadamente maricultura, pesca, biotecno-
logia azul, salicultura, turismo de observagao de recifes, pesca desportiva, conservagao
e protec¢do de organismos bidticos;

o) Fomentar a criacdo de dreas marinhas protegidas, adequadas para bergarios, com vista
a regeneracao e crescimento de juvenis e a manutengao de recursos genéticos num
estado dinamico evolutivo;

p) Participar no desenvolvimento das politicas para a exploragdo e utilizacdo dos recursos
marinhos;

g) Participar na minimizagdo do impacto do «lixo marinho», reduzindo-o substancialmente
na area marinha até niveis em que as propriedades e as quantidades ndo causem
danos ao ambiente marinho;

r) Estabelecer um programa de recuperacdo de artes de pesca perdidas/danificadas, dimi-
nuindo o impacto da pesca fantasma (Ghostfishing);

s} Implementar o programa «Escolas Azuis» com o objectivo de sensibilizar/educar sobre
0s perigos da polui¢ao marinha;

t) Aconselhar/promover o uso de artes de pesca com maior selectividade, evitando a
pesca excessiva da fauna acompanhante (Bycatch);

u) ldentificar Areas de Importancia Ecoldgica ou Biolégica (EBSA’s) ao longo da costa
angolana;

v) Transformar Areas de Importancia Ecolédgica ou Biologica (EBSA’s) existentes em Areas
Marinhas Protegidas (AMP);

w) Garantir o perfeito equilibrio entre o uso e exploragdo dos mares e oceanos de Angola
de acordo com a legislacdo em vigor;

x) Colocar o mar e os recursos marinhos ao servigo da efectiva reducdo da fome e pobreza,
criacdo de riqueza e de emprego, através da colaboragao e cooperagao estreita;

y) Recolha de informacdo estatistica relevante para a monitorizacdo do crescimento da
Economia Azul;

z) Monitorizacdo do estado de implementacdo da ENMA — Estratégia Nacional para o
Mar de Angola;
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aa) Partilha de informacdo sobre Economia Azul, incluindo actividades, dados mais
recentes, evidéncias cientificas, insights, informacao de mercado e inovacgdes e desen-
volvimentos em curso no Pals;

bb) Promocao e introducdo de inovacdo nos diferentes sectores de actividade da Econo-
mia Azul;

cc) Promover medidas de proteccdo dos ecossistemas aquaticos e biodiversidade, a cria-
¢ao de areas marinhas protegidas e assegurar a sua monitorizacao;

dd) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADireccao Nacional para os Assuntos do Mar e Economia Azul tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Politica do Mar;

b) Departamento para a Protecciio dos Recursos Marinhos e Areas Marinhas Protegidas;

¢) Departamento para o Ordenamento do Espaco Marinho.

4. A Direc¢ao Nacional para os Assuntos do Mar e Economia Azul é dirigida por um Director
Nacional.

ARTIGO 21.°
{Direccdo Nacional dos Recursos Marinhos)

1. A Direccao Nacional dos Recursos Marinhos é o servi¢o encarregue da concepcao da poli-
tica de concessao dos direitos de pesca e licenciamento das Actividades Conexas da Pesca,
Aquicultura e Salinicultura, bem como executar a politica de infra-estruturas especializadas de
apoio a pesca, no dominio industrial, conservagao, transformacgao, distribuicao e apoio ao fun-
cionamento das redes de comercializagdo e pesquisa de mercados dos produtos da pesca e da
aquicultura e colaborar na execug¢ao da politica portuaria e de reparagao naval de apoio as pes-
cas, em concertacdo com os demais Departamentos Ministeriais.

2. ADireccao Nacional dos Recursos Marinhos tem as seguintes competéncias:

a) Propor a politica de concessdo de titulos de ocupacdo e uso de espacos marinhos des-
tinados a explora¢ao aquicola e das actividades a estas relacionadas, nomar e na orla
costeira em articulagdo com os demais Departamentos Ministeriais;

b) Assegurar a concepg¢do e implementacdo das politicas de concessdo de direitos de
pesca e licenciamento, bem como acompanhar todo o processo de concessdo de
direitos de pesca e demais licenciamentos dos recursos pesqueiros, aquicolas e sali-
neiros incluindo o registo de profissionais do Sector;

¢) Conceber as medidas de politica e de organizacdo dos processos de concessao de zonas
aquicolas (agquicultura continental e maritima);

d) Assegurar a concessdo das autorizacdes das actividades conexas da pesca, incluindo
a comercializagdo, importacdo e exportacdo dos produtos da pesca, em concertagao
com os érgaos competentes;

e) Colaborar na aprovacdo e publicacdo de regulamentos especificos relacionados com a
concessao e licenciamento dos recursos marinhos e das actividades a estes inerentes;

f) Registar os centros de larvicultura do Pais e declarar o reconhecimento de novas larvas
de peixes e outras espécies potenciais para a aguicultura, assim como a gestao da
gualidade das mesmas, em concertacdao com a investigacao cientifica;
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g) Registar os estabelecimentos de aquicultura e respectivos titulares e propor o
licenciamento ou cancelamento das respectivas licengas que compatibilizam a sus-
tentabilidade dos recursos e a obten¢ao de melhores resultados econdmicos e sociais
de acordo com as normas sobre desconcentracdo de competéncias;

h) Registar os estabelecimentos de transformacdo e processamento dos produtos de
pesca e da aquicultura, propor o licenciamento ou cancelamento das respectivas
licengas e efectuar o averbamento da declaragcao de caducidade da sua inscrigcao de
acordo com as normas sobre desconcentracao de competéncias;

i) Registar e inspeccionar a seguranga técnica dos equipamentos de acordo com os
padrdes restritos de seguranca do Sector das Pescas, tais como caldeiras, bombas de
compressao e camaras de refrigeracao;

j) Assegurar a certificacdo das embarcacdes e outros equipamentos flutuantes de pesca, em
concertacao com os demais 6rgaos e servicos competentes, realizar as vistorias, bem
como efectuar o controlo da frota de pesca que exerce actividade nas dguas nacionais;

k) Garantir a concepcdo e a adopg¢do de politicas e medidas de implementagdo, organiza-
¢ao e funcionamento de redes de infra-estruturas de apoio a pesca e a aquicultura e
de distribui¢cao e comercializacdo dos respectivos produtos, em colabora¢dao com as
estruturas de outros organismos competentes;

1) Assegurar a concepgdo e a implementacdo de politicas e de medidas de processamento
e transformacao dos produtos da pesca e da aquicultura em condi¢des adequadas
a sua inocuidade, preservacdo do seu valor nutricional, reduc¢do de desperdicios e
minimizagao dos efeitos negativos para o ambiente;

m) Difundir e promover a utilizagdo de tecnologias e métodos adequados no dominio de
infra-estruturas de apoio a pesca e estaleiro;

n) Zelar pela optimizacdo dos mecanismos, infra-estruturas e equipamentos de reparacdo
naval, carga e descarga e conservagao da qualidade dos produtos da pesca;

o) Pronunciar-se previamente sobre o arranjo geral e especificacdes técnicas das infra-
-estruturas de processamento e transformacao de produtos da pesca e da aquicultura,
cUja autorizacao de construcdo ou modificagao for requerida e submeté-la a aprova-
¢ao do Ministro das Pescas e Recursos Marinhos;

p) Instruir a implementagdo de planos directores de infra-estruturas de apoio a pescae a
aquicultura e planos da industria de processamento de pescado;

g) Regular as condi¢Bes de producdo e padrdes higieno-sanitdrios no processamento,
conservagao e transporte dos produtos da pesca para a importagao e exportagao e
gerir a respectiva qualidade;

r) Coordenar com as estruturas competentes dos demais Departamentos Ministeriais, a
emissao de regulamentos de gestdo da qualidade e seguranca dos produtos de pesca
importados para consumo local;

s} Participar da formulagdo e emitir os padrdes de qualidade dos produtos da pesca;

t) Desenvolver em coordenacdo com as estruturas competentes dos demais Departa-
mentos Ministeriais, os sistemas de portos pesqueiros e locais de desembarque do
pescado de acordo com o plano director aprovado pelas autoridades competentes;
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u) Coordenar, com as estruturas competentes dos demais Departamentos Ministeriais, o
estabelecimento de politicas de comercializacao e pesquisa de mercados externos de
pescado;

v) Assegurar o licenciamento, cadastramento dos estabelecimentos de producdo do sal e
efectuar o averbamento da declaracdo de caducidade da sua inscri¢ao;

w) Colaborar com os érgdos competentes na definicdo da carreira de tripulantes mari-
nheiros a bordo de embarcacdes de pesca e proceder ao acompanhamento dos
tripulantes e respectiva formacao «STCW Fisheries»;

x) Assegurar a execucdo do processo de monitorizagdo ambiental em concertacdo com os
orgaos competentes;

y) Registar os titulares de direitos de pesca, catalogar as embarcacdes de pesca, respec-
tivos armadores, tripulagdes e efectuar os averbamentos dos titulos de concessao de
direito de pesca.

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢ao Nacional dos Recursos Marinhos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Registo e Gestdo de Dados da Pesca;

b) Departamento de Autoriza¢des de Pescas e Recursos Marinhos;

¢) Departamento de Infra-Estruturas.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 22.°
{Quadro de pessoal)
1. O Ministério das Pescas e Recursos Marinhos dispde do quadro de pessoal constante da
carreira geral que constitui o Anexo | do presente Estatuto Orgéanico, de que é parte integrante.
2. O guadro de pessoal referido no n.2 1 do presente pode ser alterado, mediante auto-
rizacao do Titular do Poder Executivo, por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Pescas e Recursos Marinhos, das
Financas e da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social.
ARTIGO 23.2
{Organigrama)
O organigrama do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos é o que consta do Anexo Il do
presente Estatuto Organico de que é parte integrante.
ARTIGO 24.2
{Regulamentos internos)
A organizacdo e funcionamento dos 6rgaos e servicos previstos no presente Estatuto
Orgénico sao objecto de regulamentacgao prépria aprovada por Decreto Executivo do Ministério
das Pescas e Recursos Marinhos.



DIARIO DA REPUBLICA

DE 25 DEJUNHO DE 2024

| SERIE, N.¢ 119 | 5799

ANEXOI

Quadro de pessoal do regime geral a que se refere o artigo 22.° do Estatuto Orgénico

gue antecede.
Indicagdo obrigatéria da
Grupo de pessoal Categoria/Cargo especializacio profissional | N2 de lugares
a admitir
Director Nacional ou
Direccdo Equiparado 12
Direcgdo e Chefia | Chefe de Departamento 25
Chefe de Seccio 4
- Economistas, Juristas.
. - Informaticos.
Técnico Superior | Assessor Principal - Relagoes Piblicas.
Primeiro Assessor - Quimica, cartografia,
Assessor markeing, informatica,
Técnico Superior Principal | mecénica naval,
Técnico Superior de 12 electrénica, ambiente,
Classe comunicag¢ao social. 123
Técnico Superior de 22 - Especialistas em linguas
Classe Inglés/Francesa
- Relagdes Internacionais
- Psicologia do Trabalho
- -Gestdo de R. Humanos
- Pedagogia, Tecnol. Pesc.
-Veterinario, Aquicultura
- Construgdo Naval,
hidrografia, oceanografia,
- Bidlogos, Técnicos de
Pesca, Engenheiros Navais.
Especialista principal
Especialista de 12 Classe
TECNICO Especialista de 22 Classe 30
Técnico de 12 Classe
Técnico de 22 Classe
Técnico de 32 Classe
Técnico Médio Principal de | - Economista - Juristas
) 12 Classe - Administ. Piblica
TECNICO Técnico Médio Principal de | - Informatica
22 Classe
Técnico Médio Principal de
32 Classe
Médio 88
Técnico Médio de 12 Classe
Técnico Médio de 22 Classe
Técnico Médio de 32 Classe
PESSOAL NAO TECNICO
GRUPO DE CARREIRA / CATEGORIA
PESSQAL -
Oficial Administrativo
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Principal 7
ADMINISTRATIVO | primeiro Oficial
Segundo Oficial
Terceiro Oficial
Aspirante

TESOUREIRO Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 12Classe 0
Tesoureiro de 22 Classe

Motorista de Pesados
Principal 10
Motorista de Pesados de 12
Classe

Motorista de Pesados de 22
Classe

Motorista de Ligeiros
Principal 9
Motorista de Ligeiros de 12
Classe

Motorista de Ligeiros de 22
Classe

Telefonista Principal
Telefonista de 12 Classe 0
Telefonista de 22 Classe

Auxiliar Administrativa
Principal
Auxiliar Administrativa de 6
12 Classe
AUXILIAR Auxiliar Administrativa de
22 Classe
Auxiliar de Limpeza
Principal 11
Auxiliar de Limpeza de 12
Classe
Auxiliar de Limpeza de 22
Classe

OPERARIO Encarregado
QUALIFICADO Operario Qualificado de 12 0
Classe
Operario Qualificado de 22
Classe

Encarregado 0
Operario Ndo Qualificado
de 12 Classe
Operario Ndo Qualificado
de 22 Classe
Total | 325
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 133/24
de 25 de Junho

Considerando que, através do Decreto Legislativo Presidencial n.2 3/24, de 27 de Margo,
foram alterados os artigos 35.2 e 38.2 do Decreto Legislativo Presidencial n.2 9/22, de 16 de
Setembro, que aprova o Regime de Organizac3o e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica;

Havendo a necessidade de se estabelecer a organiza¢ao e funcionamento do Ministério da
Cultura, em conformidade com o previsto no Regime de Organizacdao e Funcionamento dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da RepUblica;

O Presidente da RepuUblica decreta, nos termos da alinea g) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Cultura, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
{Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.2 280/22, de 7 de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgéanico
do Ministério da Cultura e Turismo, e as alineas v), z), aa), bb), cc), ee), ff), gg), ii), ij), kk), I},
mm), nn), 0o), pp), aq), rr), ss), tt), uu) e vv) do artigo 5.9, alinea b) do n.2 3 do artigo 6.2 ¢
artigos 14.2 e 16.2 do Decreto Presidencial n.2 16/21, de 14 de Janeiro, que aprova o Estatuto
Orgéanico do Instituto Nacional do Patrimdnio Cultural.

ARTIGO 3.2
{Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Decreto

Presidencial sao resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac¢do.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 3 de Junho de 2024.
Publique-se.
Luanda, aos 19 de Junho de 2024,

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA CULTURA

CAPITULO |
Natureza e Atribuicbes

ARTIGO 1.2
{Natureza)

O Ministério da Cultura, abreviadamente designado por « MINCULT», € o Departamento
Ministerial gue tem a missao de formular, conduzir, fiscalizar, avaliar e executar a politica do
Executivo no dominio da cultura, e a conducao das estratégias, dos programas e projectos de
fomento da cultura, visando a sua valorizagao e desenvolvimento.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

O MINCULT tem as seguintes atribui¢des:

a) Definir a politica de desenvolvimento da cultura com vista a contribuir para o desenvol-
vimento econdmico, social e sustentavel do Pais;

b) Assegurar o cumprimento da legislacdo para o bom funcionamento e desenvolvimento
no dominio da cultura;

¢} Assegurar o cumprimento das convencdes e acordos internacionais de que Angola seja
parte;

d) Promover a educacdo patridtica, o acesso dos cidaddos ao consumo de bens culturais,
as festividades populares tradicionais e eventos de divulga¢do da cultura e artes e
ac¢des que concorram para a internacionalizagao das manifestagdes culturais nacio-
nais, especialmente aguelas que alcancem elevados niveis de exceléncia e qualidade;

e) Dirigir e coordenar as areas de patriménio cultural, da criacdo artistica, da ac¢do
cultural, das linguas de Angola, dos direitos de autor e conexos, dos arquivos, das
bibliotecas, do fendmeno religioso, das comunidades e instituicdes do poder tradicio-
nal, bem como das indUstrias culturais e criativas;

f) Conceber e propor a politica de Estado relativa ao estudo, acompanhamento e superin-
tendéncia das comunidades e institui¢des do poder tradicional;

g) Promover a investigacdo, a pesquisa, a formacdo e o ensino nos dominios da cultura e
artes;

h) Propor programas e projectos, e adoptar medidas legislativas para a implementacgdo de
sisternas de financiamento da cultura;

i) Valorizar e divulgar a identidade e diversidade cultural nacional, figuras histéricas de
Angola, preservando a meméoria histdrica e cultural do povo angolano e respeitando
o pluralismo de expressdes e manifestagdes culturais e artisticas;

j} Potenciar as indUstrias culturais e criativas através do uso de técnicas e tecnologias
modernas, tornando-as atractivas as novas geragdes;
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k) Conceber estratégias de coordenacdo entre as entidades publicas do Sector da Cultura,
as pessoas colectivas de utilidade publica de interesse cultural e demais agentes cul-
turais;

) Garantir a adop¢do e implementacdo das recomendagdes concernentes ao estatuto
social dos artistas e adoptar medidas para evitar a violagao dos direitos de autor e
CONEXos;

m) Licenciar as institui¢cdes, cujo objecto social seja a formacdo artistica;

n) Intensificar as relagdes de cooperacdo cultural no quadro da politica externa e da divul-
gacao da cultura nacional no estrangeiro, através do marketing cultural, regional e
internacional e das casas de cultura de Angola no exterior;

o) Incentivar o associativismo, o cooperativismo, o empreendedorismo e a formacdo de
redes que promovam a sustentabilidade das iniciativas de formagao artistica;

p) Estimular e promover a criagdo de metodologias e estratégias inovadoras para estru-
turar e consolidar actividades culturais que valorizem a identidade cultural das
comunidades e das popula¢des tradicionais, a fim de garantir a inclusao social e a
valorizagao da cultura angolana;

q) Promover a capacitacdo e supervisionar os Orgaos da Administra¢do Local do Estado no
dominio do licenciamento das actividades culturais, nos termos da lei e das politicas
de desconcentracao administrativa;

r) Propor medidas legislativas e zelar pela defesa e conservacdo do patriménio histé-
rico nacional do Pais, utilizando os meios que a lei lhe confira ou intervindo junto
das autoridades competentes para evitar que o mesmo seja prejudicado por obras,
demoli¢cdes ou destruicdo de qualquer espécie;

s) Exercer as demais atribuicbes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAP[TULO Il
Organizacdo em Geral

ARTIGO 3.2
{Estrutura organica)
O MINCULT tem os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcc¢do Superior:
a) Ministro;
b) Secretario de Estado.
2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccdo.
3. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional da Acgdo Cultural;
b) Direc¢do Nacional das Comunidades e Instituicdes do Poder Tradicional;
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¢) Direccdo Nacional de Museus;

d) Direccdo Nacional de Formagdo Artistica.
4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Gabinete Juridico e de Intercambio;

e) Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo Institucional e Imprensa.
5. Servicos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete do Secretdrio de Estado.

CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Orgdos Centrais de Direc¢do Superior

ARTIGO 4.2
{Ministro e Secretario de Estado)
O MINCULT e dirigido superiormente pelo Ministro, que coordena toda a sua actividade e
funcionamento, sendo coadjuvado por 1 {(um) Secretdrio de Estado.
ARTIGO 5.2
{Competéncias do Ministro)
O Ministro da Cultura tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar, sob responsabilidade prépria, a execugdo das politicas e programas defini-
dos para o respectivo 6rgao e tomar decisdes necessarias para tal fim, nos termos da
Constituicdo da Republica de Angola e demais legislagao em vigor;

b) Orientar, coordenar, dirigir e controlar superiormente toda a ac¢do do Ministério;

¢} Orientar e coordenar a actividade do Secretario de Estado, das Direc¢des e das Chefias
dos demais Orgos do Ministério;

d) Gerir o orgamento do Ministério;

e) Assinar em nome do Ministério, acordos, protocolos e contratos celebrados com outras
entidades ou particulares no ambito das atribui¢des do Ministério;

f) Assegurar a representacdo do Ministério a nivel interno e no exterior do Pais;

g) Nomear, exonerar os titulares de cargos de direccdo e chefia, bem como promover,
demitir e praticar os demais actos inerentes a mobilidade dos funcionarios sob sua
jurisdicao;

h) Estabelecer relacbes de caracter geral ou especifico entre o Ministério e os demais
Orgdos do Estado;
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i) Aprovar as normas e regulamentos que regulam o exercicio das actividades do Ministé-
rio e assegurar o cumprimento das leis e outros diplomas legais em vigor;
j) Exercer os poderes de superintendéncia sobre as entidades ou Orgdos Dependentes do
Ministério;
k) Propor ao Titular do Poder Executivo politicas e estratégias que visem fomentar a cul-
tura e a arte;
1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 6.2
{Forma dos actos)
1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara Decretos Executivos e Despachos,
no ambito dos poderes delegados pelo Titular do Poder Executivo.
2. Em matérias de caracter interno, o Ministro emite Ordens de Servi¢o, Circulares e
Directivas.
ARTIGO 7.2
{Competéncias do Secretario de Estado)
1. O Secretdrio de Estado acompanha as dreas de actividade que |he forem atribuidas, por
delegacdo expressa do Ministro.
2. Compete, ainda, ao Secretario de Estado:
a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun¢des;
b) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de acgdo;
¢} Propor ao Ministro medidas que visern melhorar o desenvolvimento das actividades do
Ministério;
d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impedimentos;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO II
Orgdos de Apoio Consultivo

ARTIGO 8.2
{Conselho Consultivo)
1. 0 Conselho Consultivo € o érgao de consulta do Ministro encarregue de estudar, analisar
e elaborar propostas e recomendac¢des sobre a politica do Executivo no dominio da cultura.
2. 0 Conselho Consultivo integra os seguintes membros:
a) Secretario de Estado para a Cultura;
b) Directores dos Servigos Executivos Directos;
¢} Directores dos Servicos de Apoio Técnico;
d) Directores dos Orgdos de Apoio Instrumental;
e) Directores dos Orgdos Superintendidos;
f) Directores de Gabinetes Provinciais e/ou responsaveis locais pelo Sector da Cultura;
g) Representantes das Associacdes Profissionais de ambito nacional da Area da Cultura;
h) Entidades convidadas.
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3. 0 Ministro pode, em fungao da matéria agendada, convidar outros especialistas, técnicos,
institui¢des da sociedade civil e outras entidades cujas competéncias ou especialidades contri-
buam para a apreciacdo dos assuntos em discussdo.

4.0 Conselho Consultivo reunir-se-a, em regra, uma vez por ano, devendo ocorrer no Ultimo
trimestre de cada ano civil.

5. 0 Conselho Consultivo rege-se por um regimento préprio aprovado por Decreto Executivo
do Ministro.

ARTIGO 9.2
{Conselho de Direcgdo)

1. 0 Conselho de Direcgdo é o érgao de consulta periddica do Ministro, ao qual cabe apoiar
o Ministro na coordenagao, gestdo, orientagdo e disciplina das actividades dos diversos érgaos
e Servigos.

2. Integram o Conselho de Direcgao, o Ministro que o preside, o Secretario de Estado, os
Directores dos Servigos Executivos Directos, de Apoio Técnico, de Apoio Instrumental, os
Titulares dos Orgdos Superintendidos e os Consultores.

3. 0 Ministro pode, em funcdo da materia agendada, convidar especialistas ou técnicos, cujas
competéncias ou especialidades contribuam para a apreciagao dos assuntos em discussao.

4. O Conselho de Direcg¢ao reunir-se-a, em regra, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Ministro o convocar.

5.0 Conselho de Direcgdo rege-se porumregimento préprio aprovado por Decreto Executivo
do Ministro.

SECCAOC I
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 10.°
{Direccdo Nacional de Acgdo Cultural)

1. A Direccao Nacional de Acgao Cultural, abreviadamente designada por «DNAC», é o ser-
vico executivo encarregue de propor e garantir o cumprimento das ac¢des e programas que
visam o desenvolvimento das potencialidades artistico-culturais do Pais, bem como a preserva-
¢3o dos valores identitarios da cultura nacional, a educacao para uma cultura de paz e respeito
as figuras histéricas e os lugares de meméria colectiva.

2. ADNAC tem as seguintes competéncias:

a) Promover o movimento artistico através da criacdo de politicas publicas de fomento da
iniciativa privada e do empreendedorismo cultural;

b) Promover ac¢des de reconhecimento aos artistas que se destaguem na sociedade pela
sua contribui¢do nas artes e cultura;

¢} Preservar e promover as festividades populares tradicionais, através de festivais, feiras

e eventos que concorram para a sua valorizagdo;



DIARIO DA REPUBLICA DE 25 DEJUNHO DE 2024 | SERIE, N.2 119 | 5808

d) Promover a cultura de paz, valorizar as figuras histéricas, bem como cooperar com as
demais instituicdes para a implementacdo do programa de preservacao dos lugares
de membdria colectiva;

e) Promover o intercambio cultural entre as provincias, através dos festivais de arte e de
cultura;

f) Promover o acesso dos cidaddos aos bens culturais, mediante orientacdo metodologica
e do incentivo a criacdo e frui¢ao de infra-estruturas culturais;

g) Fomentar o uso das artes e cultura como factor de identidade cultural, de auto-estima
e de desenvolvimento socioecondmico;

h) Participar na definicdo dos modelos e na supervisdo do processo de construgdo ou
reabilitagao de equipamentos ligados a cultura, emitindo os pareceres competentes;

i) Propor e apoiar a criacdo da rede nacional de centros culturais e casas de cultura, bem
como assegurar a orientacdao metodolégica;

j) Assegurar o respeito e inclusdo das culturas e tradi¢des locais no planeamento e exe-
cucao de projectos e actividades das associacdes de utilidade publica, das entidades
privadas, organismos nao-governamentais ou pessoas singulares, bem como dos
beneficiarios de programas de apoios publicos, no dmbito do sistema de financia-
mento da cultura, incluindo no dominio da politica do mecenato;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADNAC tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio as Artes e Empreendedorismo Cultural;

b) Departamento da Cultura e Eventos Culturais.

4. A DNAC é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 11.°
{Direccdo Nacional das Comunidades e Institui¢Ges do Poder Tradicional)

1. A Direcgao Nacional das Comunidades e Instituicbes do Poder Tradicional, abreviada-
mente designada por «DNCIPT», é o servi¢o executivo encarregue da formulagao da politica de
Estado relativa ao estudo, acompanhamento e superintendéncia das comunidades e institui-
¢bes do poder tradicional a nivel da Administracao Local do Estado.

2. ADNCIPT tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver estudos sobre o poder tradicional em Angola;

b) Registar as principais comunidades e instituicdes do poder tradicional, nomeadamente
o levantamento dos principais reinos e chefaturas de Angola;

¢) Acompanhar as diferentes dindmicas culturais, principalmente dos rituais de entroniza-
¢ao, de morte e de sucessao;

d) Promover estudos e politicas que travem o avango dos processos e fendmenos ligados
a mitos, crengas e ritos, visando a educacdo das populacdes numa perspectiva de
desenvolvimento e de modernidade no respeito pelos valores positivos da tradugao;
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e) Promover o intercambio e cooperacgao cultural com diferentes organismos e paises no
dominio das comunidades e institui¢des do poder tradicional;

f) Manter o registo actualizado das comunidades e instituicdes do poder tradicional,
nomeadamente dos dados estatisticos relativos a sua distribuicdo geografica, das
suas caracteristicas, das principais actividades econdmicas, dentre outros;

g) Desenvolver estudos sobre os habitos e costumes dos diferentes grupos etnolinguis-
ticos das comunidades tradicionais, propondo medidas para a melhoria das suas
condi¢des de vida;

h) Realizar regularmente encontros de consulta e reflexdo com as institui¢des do poder
tradicional, visando o resgate do papel, lugar e simbolismo, tanto nas comunidades
guanto na sociedade;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADNCIPT tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Acompanhamento as Comunidades Tradicionais;

b) Departamento de Instituigdes do Poder Tradicional.

4. ADNCIPT ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 12.°
{Direc¢do Nacional de Museus)

1. A Direc¢do Nacional de Museus, abreviadamente designada por «DNM», é o servigo exe-
cutivo encarregue de implantar a politica nacional de museus, atraves do estudo, preservacao,
conservagao, valorizagdo e divulgacao do acervo museal, da qualificagdo dos museus angola-
nos e superintendéncia das instituigdes museolodgicas publicas e privadas.

2. ADNM tem as seguintes competéncias:

a) Conceber e implantar a politica museoldgica nacional;

b) Promover a qualificagdo e licenciamento dos museus publicos e privados;

¢} Superintender, reforcar e consolidar a rede nacional de museus;

d) Definir as orientagbes metodoldgicas das instituicdes dependentes do Ministério da
Cultura;

e) Aprovar o plano e o relatério de actividade, o regulamento, o plano de seguranga, o
plano de conservagao, o programa de investigacao, bem como o programa de ac¢ao
educativa dos museus sobre a sua dependéncia;

f) Coordenar a politica de aquisi¢cdo do acervo, da conservacdo, proteccdo, restauro e do
estudo cientifico para a sua difusdo e apresentacdo ao publico;

g) Assegurar a concepc¢ado, execucdo de programas de arquitectura e museografia, tanto
para 0s museus publicos, como para os museus privados;

h) Assegurar a conservacdo e gestdo das colecgdes nos museus de acordo com a legisla-

¢ao sobre o patrimédnio cultural;
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i) Promover em articulagdo com o Gabinete Juridico e de Intercdmbio, a constitui¢do de
parcerias entre entidades cientificas e culturais, publicas e privadas intervenientes no
dominio dos museus, bem como as recomendacgdes das organizagdes internacionais
de que Angola é parte, no dominio dos museus;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADNM tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas de Gestdo e Colecgdes Museoldgicas, Investigacdo e Media-
¢ao Cultural;

b) Departamento de Arquitectura, Museografia e Equipamentos.

4. ADNM e dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 13.°
{Direc¢do Nacional de Formagdo Artistica)

1. A Direccao Nacional de Formacgao Artistica, abreviadamente designada por «DNFA», é
0 servigo executivo encarregue de implantar a politica nacional de formac¢ao artistica, orien-
tar metodologicamente as estruturas de natureza académica e profissional, entre outras, no
dominio das artes plasticas, danga, musica, teatro e cinema, coordenar metodologicamente
toda a formacgao técnica e profissional para a cultura, bem como assegurar a sua qualidade no
processo de ensino e aprendizagem.

2. ADNFA tem as seguintes competéncias:

a) Articular com os organismos competentes, em matéria de orientacdo e coordenacdo
metodoldgica da actividade das instituigdes escolares da cultura e formagao profis-
sional do Sector;

b) Conceber e implantar a politica nacional de formacgdo artistica;

¢) Planificar a necessidade de formacdo profissional para a cultura;

d) Criar e implementar um sistema de formacdo técnico profissional ajustado as necessi-
dades do desenvolvimento técnico e techolégico do Pais;

e) Promover a uniformizacdo da metodologia da formacdo e orientar a sua aplicacdo;

f) Emitir parecer sobre as estruturas e os meios necessarios a formacgdo nos cursos rela-
cionados com a Area da Cultura;

g) Criar mecanismos para uniformizar os cursos, os planos curriculares e conteldos
programaticos das escolas, institutos e universidades, em colaborag¢ao com os Depar-
tamentos Ministeriais responsdveis pelo Ensino Superior e da Administragdao do
Trabalho;

h) Emitir parecer técnico sobre os projectos de instalacdo para a construcdo de Escolas de
Formacao Técnico-Profissional de Cultura e Artes;

i) Promover cursos e seminarios relacionados com a cultura;

j) Estimular e coordenar actividades de formacdo com instituicdes nacionais e internacio-
nais;

k) Cooperar na investigacdo para o fomento das actividades culturais;
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I) Promover e apoiar o prestigio socioprofissional das carreiras do Sector;

m) Articular com as entidades competentes os mecanismos para a atribuicdo de carteiras
profissionais do Sector em colaboragdo com o Departamento Ministerial responsavel
pela Administracdo do Trabalho;

n) Promover a formacdo artistica nos varios segmentos da cultura e da arte;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADNFA tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Formacdo Artistica;

b) Departamento de Investigacdo, Desenvolvimento Curricular, Registo e Estatistica Artis-
tica.

4. A DNFA é dirigida por um Director Nacional.

SECCAO IV
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 14.2
{Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral, abreviadamente designada por «5G», é 0 servigo que se ocupa, na
generalidade, das questdes administrativas, comuns a todos os servigos do Ministério, bem
como a gestao do orcamento, do arquivo, da administra¢ao, das finangas, da contabilidade, da
auditoria interna, das rela¢des publicas e do protocolo, do aprovisionamento, da limpeza e da
manutencao, de segurancga das instalagdes, das pessoas e do patriménio afecto ao Ministério.

2. ASG tem as seguintes competéncias:

a) A gestdo do orcamento e do patriménio, bem como assegurar a administracdo do
Ministério;

b) Qrganizar, dirigir e controlar a prestacdo de servigos administrativos para garantir o
funcionamento do Ministério;

¢} Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, o
projecto de orcamento e controlar a sua execu¢ao de acordo com as orientacdes
metodologicas do Ministério das Finangas;

d) Escriturar convenientemente os livros legais e elaborar o relatério de contas de exe-
cu¢ao do orgamento;

e) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos bens patrimoniais;

f) Assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos necessarios ao funcionamento do Minis-
tério;

g) Coligir e dar tratamento as informacdes, sugestdes e criticas relativas as actividades do
Ministério e fazer a analise das mesmas;

h) Contribuir para o aumento da produtividade do trabalho, propondo medidas de incen-
tivo aos funcionarios;

i) Executar as actividades de protocolo e relagdes publicas;
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j) Assegurar em matéria protocolar as sessdes dos Conselhos Consultivos e de Direc¢do,
seminarios, reunides, conferéncias e outros;

k) Organizar a preparacdo das deslocacdes dos dirigentes, do pessoal do Ministério e de
outras entidades convidadas;

/) Cuidar da expedicdo da correspondéncia oficial do Ministério para as institui¢des pabli-
cas e privadas;

m) Assegurar, em colaboracdo com o Gabinete Juridico e de Intercambio, a aplicacdo da
legislagcdo sobre a contracdo publica;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ASG tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orcamento e Administragdo do Patriménio:
i. Secgdo de Gestdo do Orcamento;
ii. Seccao de Administragao do Patrimonio.
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
i. Secgdo de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Sec¢ao de Expediente Geral.
¢) Departamento de Contratacdo Publica.
4. ASG é dirigida por um Secretario Geral com a categoria de Director Nacional.
ARTIGO 15.2
{Gabinete de Recursos Humanaos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente designado por «GRH», é o servico
responsavel pela concepgao e execucdo das politicas de gestao dos quadros do Ministério, nos
dominios do desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de desempe-
nho, rendimentos, entre outros.

2. 0 GRH tem a seguintes competéncias:

a) Prever lugares no quadro de pessoal, para a realizacdo de concursos interno de ingresso
e acesso, bem como admissao de pessoal por contrato de trabalho publico;

b) Organizar e promover a recolha de informacdo sobre os recursos humanos, propor o
seu desenvolvimento e aperfeigoamento profissional;

¢} Proceder a execucdo das orientaces relativas a promocdo do pessoal nas carreiras
profissionais e dos processos de reforma dos funcionarios;

d) Efectuar o levantamento das necessidades de formacdo junto dos érgdos e servigos da
Institui¢do, para a elaboragao do plano anual de formacgado dos quadros do Ministério;

e) Participar, por determinag¢do superior, em encontros sobre definicdo de programas de
formacgao nos sectores da cultura;

f) Definir os critérios de seleccdo para a formacdo, especializacdo e refrescamento do

pessoal do Ministério;
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g) Analisar e avaliar o comportamento dos indicadores sobre os niveis de aplicacdo dos
indicadores sobre os niveis de aplicacdo das normas técnicas do trabalho, aproveita-
mento da jornada laboral, indice de absentismos e propor medidas necessarias para
0 seu melhoramento;

h) Propor, ao seu nivel, o estreitamento das rela¢des de trabalho com o Departamento
Ministerial responsavel pela Administra¢ao Publica, no dominio da implementagdo da
politica sobre o trabalho e administracao do pessoal;

i} Providenciar a implementacdo da politica sobre a organizacdo do trabalho, recruta-
mento, selec¢do e distribuicao da for¢ca de trabalho, mediante uma planificacao
correcta e eficiente;

j) Zelar pela realizacdo de estudos sobre os niveis a alcangar nos indicadores de produtivi-
dadedetrabalho,salarios médio e promoveracriacao, manutencaoe desenvolvimento
do fundo social dos trabalhadores;

k) Canalizar a recolha de dados para a elaboracdo de estatisticas sobre a for¢a de trabalho,
salarios, formagao, acidentes de trabalho e doencas profissionais dos funcionarios do
Ministério;

I} Analisar a execucdo do enguadramento, mobilidade e metodologia da reserva de quadros;

m) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica na elaboragdo do pla-
neamento anual do efectivo para o cdlculo das despesas com o pessoal em efectivo
servi¢co e a enquadrar;

n) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e procedimentos a observar no sistema de
higiene, seguranca e preven¢ao contra acidentes de trabalho e doencas profissionais;

o) Coligir os dados inerentes a elaboracdo do planeamento previsional do efectivo do
pessoal;

p) Formular pareceres sobre as propostas de provimento do exercicio de cargos de chefia;

g) Propor e dinamizar a criacdo de mecanismos tendentes a melhoria do bom ambiente
e rentabilidade do trabalho;

r) Assegurar a correcta aplicagdo das normas e procedimentos sobre o processamento de
saldrios e outros suplementos retributivos, bem como as horas extraordinarias dos
funcionarios do Ministério;

s) Promover e assegurar o processo de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores do
Ministério;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O GRH tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacdo e Avaliacdo de Desempenho;

¢) Departamento de Arguivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. 0 GRH é dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.
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ARTIGO 16.2
{Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, abreviadamente desighado por
«GEPE», é um servico de apoio técnico de caracter transversal que tem como fungdes princi-
pais a preparacao de medidas de politica e estratégia do Sector da Cultura, de estudo e anadlise
regular sobre a execu¢ao geral das actividades dos servi¢cos, bem como a orientac¢do e coorde-
nacao da actividade de estatistica, entre outros.

2. O GEPE tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério em matéria de planificacdo e elaboracdo dos planos e programas
de desenvolvimento;

b) Apresentar propostas e participar da elaborag¢do dos planos de desenvolvimento secto-
rial de curto, medio e longo prazos e acompanhar a sua execucao;

¢} Proceder a andlise dos indicadores do desenvolvimento cultural;

d) Coordenar a elaborac¢do dos planos e programas do Sector da Cultura, bem como sua
avaliagao;

e) Acompanhar a execu¢do dos projectos culturais, em estreita colaboragdo com os érgdos
executores;

f) Colaborar na elaborac¢do do orcamento do Ministério, bem como acompanhar a sua
execucao;

g) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a superar as deficiéncias e irregulari-
dades detectadas;

h) Elaborar os indicadores do plano da cultura, de acordo com as normas e instrucdes
emanadas pelo Orgdo Central de Planificacdo;

i) Colaborar com outros érgaos competentes no controlo da execu¢do dos planos da cul-
tura;

j} Propor, coordenar, monitorar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas, anadlises e
levantamentos e a sistematizacao de dados estatisticos e econdmicos sob o Sector da
Cultura e artes com o objectivo de orientar as politicas publicas de competéncias do
Ministério;

k) Fazer a recolha, tratamento e anadlise de dados estatisticos que devem ser compilados
no Sector e proceder a sua divulgacao;

I) Realizar estudos, pesquisas, andlises e levantamento de dados e indicadores para a
formulacdo, implementagdo e a avaliagao da politica nacional da cultura;

m) Estabelecer redes de informacdo e articular com os érgdos competentes para propiciar
o intercdmbio de dados, estudos e estatisticas e subsidiar a implanta¢ao das politicas
aprovadas pelo Sector;

n) Propor normas metodoldgicas, bem como a nomenclatura de classificagbes respeitan-
tes a compilagao e apresentacdo de dados estatisticos;

o) Participar na elaborac¢do dos estudos e projectos do Sector;
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p) Coordenar a execucdo dos investimentos sob responsabilidade do Ministério e emitir
parecer sobre os projectos de investimento de iniciativa privada;

g) Elaborar e divulgar um relatério periédico dos indices de pregos praticados no Sector
da Cultura e, proceder, periodicamente, ao estudo dos mesmos;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O GEPE tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento e Projectos;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O GEPE é dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17.2
{Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1.0 Gabinete Juridico e de Intercambio, abreviadamente designado por «GlI», é o servigo de
apoio técnico, ao qual cabe realizar toda a actividade de assessoria juridica, de apoio legislativo
e do contencioso, bem como de assegurar e acompanhar as matérias relativas ao estabeleci-
mento de rela¢des entre o Ministério e outros Departamentos Ministeriais, bem como com 0s
organismos congéneres de outros paises, organiza¢des regionais e internacionais e outras que
contribuam para o desenvolvimento do Sector.

2. 0 Gll tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a legislacdo e todos os instrumentos juridicos necessarios para o funciona-
mento do Sector;

b) Emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica;

¢} Emitir pareceres da sua especialidade sobre contratos, protocolos, acordos, convénios
e outros documentos de natureza contratual, de &mbito nacional e internacional;

d) Emitir pareceres técnicos no ambito dos pedidos de vistos de trabalho;

e) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo e regulamentacdo das matérias juridicas relacio-
nadas com actividades do Ministério, bem como formular propostas de revisao da
legislacdo;

f) Orientar, coordenar e controlar todos os assuntos juridicos relacionados com o desen-
volvimento do Sector;

g) Estudar, propor e executar a estratégia de cooperacdo bilateral e multilateral no domi-
nio da cultura, em articulagdao com os restantes 6rgaos quer internos, quer externos
do Ministério e demais Departamentos Ministeriais e, acompanhar as actividades
decorrentes da implementacdo desta estratégia;

h) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obrigacdes de Angola no dominio da cul-
tura, com os organismos internacionais de que seja membro;

i) Dinamizar a politica de cooperacgdo entre o Ministério e entidades congéneres de outros
paises e organiza¢des internacionais de que seja membro;
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j) Assegurar a elaboragdo de estudos preparatérios para a ratificacdo de convengdes,
acordos e tratados internacionais;

k) Coordenar a elaboracdo de tratados de cooperacdo nos dominios da cultura com os
diversos estados e organiza¢des internacionais;

1) Analisar e propor as medidas adegquadas a tomar no dmbito das relagbes externas em
especial as que resultam de acordos, tratados e convénios bilaterais, regionais e inter-
nacionais, visando aproveitamento eficiente das vantagens dai decorrentes;

m) Preparar toda a informacdo e documentacdo que visa assegurar o cumprimento das
obrigacdes que decorrem do estatuto da Republica de Angola, enquanto membro
efectivo dos organismos internacionais ligados ao Sector da Cultura;

n) Em colaboragdo com as dreas executivas, os adidos culturais e as casas de cultura de
Angola no exterior, promover a cultura angolana;

o) Promover e preparar a participacao efectiva do MINCULT em eventos dos organismos
internacionais culturais;

p) Coordenar os processos negociais a nivel bilateral e a nivel dos organismos internacio-
nais multilaterais nos dominios da cultura;

g) Incentivar o estabelecimento de relagdes entre associacbes e organizacdes e organis-
mMos hacionais com as suas congeneres de outros paises;

r) ldentificar fontes de financiamento internacional para o Sector da Cultura e propor
estratégias de acesso as mesmas;

s} Acompanhar a implementacdo de todos os instrumentos juridicos internacionais no
dominio da cultura de que Angola seja parte;

t) Assegurar a relacdo com outros Orgdos do Estado no cumprimento das convencdes e
acordos assinados e ratificados por Angola no dmbito bilateral, regional e internacional;

u) Velar pela correcta aplicacdo das disposi¢des legais que regem o Sector;

v) Representar o MINCULT, nos processos legalmente indicados, nos termos da legislacdo
em vigor aplicavel;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gll tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Juridico e Producéo Legislativa;

b) Departamento de Intercdmbio.

4.0 GJl é dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18.2

{Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado por «GTIClI», é o servico de apoio técnico responsavel pelo desen-
volvimento das tecnologias e manutenc¢ao dos sistemas de informacgao, com vista ao suporte
as actividades de modernizagdo e inovagao do Ministério, bem como a elaborag¢ado, implemen-
tacdo, coordenacdo e monitorizagdo das politicas de comunicagdo institucional e de imprensa
do Ministério.
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2. O GTICIl tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e implementar o plano director de tecnologias de informacgdo no Ministério;

b) Administrar todo o sistema de informacdo e de dados do Ministério;

¢} Assessorar o desenvolvimento de projectos de gestdo de dados para o sistema de infor-
macao;

d) Assegurar, coordenar e executar as actividades ligadas a informatica do Ministério;

e) Analisar as propostas de enriguecimento ou alargamento da rede do sistema de
informatica e emitir parecer sobre a sua adequagdo aos objectivos pretendidos e as
oportunidades das mudangas sugeridas;

f) Apoiar os utilizadores na identificacdo de problemas e propor solu¢des na utilizagdo dos
recursos de informatica;

g) Participar na elaboracdo de projectos, manter e divulgar catdlogos com os recursos de
software especificos e sua respectiva manutencao;

h) Definir a organizacdo adequada e estabelecer as medidas de controlo necessarias a
manuten¢ao e uso dos recursos de informatica do Ministério;

i) Participar nas propostas e projectos de modernizacdo tecnolégica, emitindo parecer
com base nas pretensdes do Ministério;

j) Intervir na aquisicdo de equipamentos de informdtica e na contratacdo de servigos de
manuten¢ao e assisténcia técnica dos mesmos;

k) Planificar, orientar e coordenar a execuc¢do das actividades de comunicacdo social do
Sector;

1) Pesquisar, sintetizar e analisar as matérias e noticias divulgadas nos meios de comuni-
cacao social relacionadas com o Ministério;

m) Pesquisar, recolher e analisar informacdes e matérias de interesse sobre o Sector
divulgadas nos meios de comunicacdo social e dissemina-las nos diferentes Orgdos
do Ministério;

n) Promover e acompanhar junto dos meios de comunicacdo social a formacdo da opinido
publica relativamente ao Ministério, com o recurso as boas praticas e prestacao de
um servigo publico de qualidade;

o) Elaborar o plano de comunicacdo institucional e imprensa em consonancia com as
directivas estratégicas emanadas superiormente;

p) Elaborar, quando orientado superiormente, os discursos, os comunicados e todo o tipo
de mensagens do Ministro;

g) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério e responder aos pedidos de infor-
macao dos orgaos de comunicagao social;

r) Participar na organizacdo e fazer a cobertura de eventos do Ministério;

s) Gerir e tratar a documentacdo e informacdo técnica e institucional do Sector para a

consulta e arquivo historico;
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t) Fazer a gestdo de conteldos de informacdo do portal de internet da Instituicdo e de
toda a comunicagado digital do Ministério;

u) Produzir conteldos informativos para a divulgagdo nos diversos canais de comunica-
¢ao, podendo para o efeito propor a contratacdo de servigos especializados, quando
se julgar necessario;

v) Propor e desenvolver campanhas internas em parceria com outras unidades do Ministé-
rio, devidamente articuladas com as directrizes, programas e orienta¢des da direc¢ao
do Ministério;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O GTICII tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informacao;

b) Departamento de Comunicacgdo Institucional e Imprensa.

4. O GTICII é dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.
SECCAO V
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19.2
{Gabinete do Ministro)

1. O Gabinete do Ministro é o servi¢co de apoio directo e pessoal que assegura a activi-
dade do Ministro no relacionamento com os diferentes érgaos e servigos do Ministério, com os
demais Orgdos da Administrac3o PUblica e com entidades publicas e privadas.

2. 0 Gabinete do Ministro tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recepc¢do de toda a correspondéncia destinada ao Ministro;

b) Remeter, apds decisdo superior, aos 6rgdos e servigos que integram o Ministério, a
Administracao Publica e a outras entidades publicas e privadas, os assuntos que
mereg¢am o seu pronunciamento ou devem ser acompanhados ou executados;

¢} Proceder ao controlo da documentacdo classificada destinada ao Ministro;

d) Organizar a agenda pessoal e preparar as audiéncias a serem concedidas pelo Ministro;

e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico, necessarios a realizacdo das reunides
e demais encontros de trabalho promovidos pelo Ministro;

f) Preparar em coordenacgdo com a Secretaria Geral as deslocagdes do Ministro em terri-
tério nacional e para o exterior do Pais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.2
{Gabinete do Secretario de Estado)

1. O Gabinete do Secretdrio de Estado ¢ o servi¢o de apoio directo e pessoal que assegura
a actividade do Secretdrio de Estado no relacionamento com os diferentes 6rgdos e servicos
do Ministério, com os demais Orgios da Administracdo PUblica e com entidades pUblicas e
privadas.
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2. 0 Gabinete do Secretario de Estado tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recepc¢do de toda a correspondéncia destinada ao Secretario de Estado;

b) Remeter, apds decisdo superior, aos 6rgidos e servigos que integram o Ministério, a
Administracao Publica e as outras entidades publicas e privadas, 0s assuntos que
mereg¢am o seu pronunciamento ou devem ser acompanhados ou executados;

¢} Proceder ao controlo da documentacdo classificada destinada ao Secretério de Estado;

d) Organizar a agenda pessoal e preparar as audiéncias a serem concedidas pelo Secreta-
rio de Estado;

e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico, necessarios a realizacdo das reunides
e demais encontros de trabalho promovidos pelo Secretario de Estado;

f) Preparar em coordenagdo com a Secretaria Geral as deslocac¢bes do Secretario de
Estado em territério nacional e para o exterior do Pais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV

Pessoal
ARTIGO 21.¢
{Quadro de pessoal)
O MINCULT dispde de um quadro de pessoal relativo ao regime geral da Fung¢ao Pablica, que
constitui o Anexo | do presente Estatuto Organico, de que ¢ parte integrante.
ARTIGO 22.2
{Organigrama)
O organigrama do MINCULT é o que consta no Anexo Il do presente Estatuto Organico, de
gue é parte integrante.

ARTIGO 23.@
{Ingresso e acesso)

O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a progressao na respectiva carreira faz-se
nos termos da legislacao aplicavel a Administragao Publica.

CAPITULO YV
Disposi¢des Finais
ARTIGQO 24.°
{Orcamento)

O MINCULT dispde de orgamento proprio para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece
as regras estabelecidas na legislacdo em vigor.

ARTIGO 25.2
{Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos servi¢os que compdem a estrutura organica do MINCULT sdo
aprovados por Decreto Executivo do Ministro.
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2.2 Classe

Publica, Gestao
de Recursos de
Recursos
Humanos,
Relagdes
Internacionais,
Engenharia
Informatica,
Especialidade
em Musica,
Danga, Artes
Plastica,
Dramaturgia,
Ciéncias Sociais
e Estatistica

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 21.2 do presente diploma
B ‘_'Grupo de Especialidade "N.2de
Pessoal Carreira Cargo/Categoria profissionala | lugares
admitir existentes
Ministro 1 o
Secretario de Estado 1
_ Direcgdo e Direccdo Director 11
Chefia - Chefe de
Chefia Departamento e 27
Consultores
Chefe de Secgao 4
Direito,
Matematica,
Economia, 37
Psicologia do
Assessor Principal Trabalho e da
Primeiro Assessor Educacao,
Assessor Sociologia do
Técnico Técnica Técnico Superior Trabalho,
Superior Superior Principal Museologia,
Técnico Superior de Arquitectura,
1.2 Classe Geologia,
Técnico Superior de | Administra¢ao
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' Administracdo
' Publica,
- Especialista Principal Antropologia,
Especialista de 1.2 - Arqueologia, 26
E Classe Comunicacao
i Especialista de 2.2 Social, Direito,
Técnico Técnica Classe Economia,
Técnico de 1.2 Classe Geografia,
Técnico de 2.2 Classe Geologia,
Técnico de 3.2 Classe  Especialista em
? Musica, Dangas,
- Artes Plasticas e
' Dramaturgia
Técnico Médio " Administragao o
Principal de 1.2 Classe | Publica, Ciéncias
Técnico Médio Sociais, Ciéncias
Principal de 2.2 Classe Exactas,
Técnico Médio Construcdo Civil, 40
Técnico Técnica Principal de 3.2 Classe Estatistica,
Meédio Média Técnico Médio de 1.2 Especialista em
Classe ' Musica, Danca,
Técnico Médio de 2.2 Artes Plasticas,
Classe . Dramaturgia e
Técnico Médio de 3.2 Informatica
Classe
Oficial Administrativo |
Principal E
Primeiro Oficial
Administrativo
Segundo Oficial 25
Administrativo
Administrativo Oficial Terceiro Oficial
- Administrativo
Aspirante
- Escriturario
' Dactilégrafo
' Auxiliar 10
Administrativo
Administrativo | Principal
Auxiliar
Administrativo de 1.2
Classe
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Auxiliar
Administrativo de 2.2
Classe
Motorista de Pesado
Principal 2
Motorista de | Motorista de Pesado
Pesados de 1.2 Classe
Motorista de Pesado
de 2.2 Classe
Motorista de Ligeiros
Principal 7
Motorista de | Motorista de Ligeiros
Ligeiros | de 1.2 Classe
{ Motorista de Ligeiros
' de 2.2 Classe
- Auxiliar de Limpeza
' Principal
Auxiliar de | Auxiliar de Limpeza | 5
Auxiliares Limpeza | de 12 Classe
Auxiliar de Limpeza
de 2.2 Classe
Operdario Encarregado | 10
Qualificado Encarregado de 1.2 :
Classe '
Encarregado de 2.2
Classe
Operario Nao
Operario Nao Qualificado Principal
Qualificado | Operario Néo 5
Qualificado de 1.2
Operario Nao
Qualificado de 2.2 B
Total 211 |
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ANEXO II
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 22.2 do presente diploma

Ministro
Secretario de Estado
para a Cultura
Gabinete do Ministro
Cabinete do Secretario
de Estado para a Cultura
1
Conselho Conselho de
Consultive Direccdo
Servigos Apoio
Servicos Executivos Técnico
Directos ]
] Secretaria Geral
Direcgdo Nacional da ’
Accéo Cultural |
: Gabinete de
| Recursos Humanos
Direccdo Nacional T
das Comunidades e |
Instituigdies do Poder Gabinete de
Tradicional Estudos,
i Planeamento e
| Estatistica
Direccdo Nacional de |
Museus
Gabinete
Juridico e de
Intercdmbio
Direcgdo Nacional de
Formacdo Artistica [
Gabinete de

Tecnologias de
Informacdo e
Comunicagéo
Institucional e

Imprensa

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0230-C-PR)
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MINISTERIO DAS FINANGCAS

Decreto Executivo n.2 137/24
de 25 de Junho

Considerando gque o Decreto Presidencial n.2 3/24, de 2 de laneiro, autoriza a Ministra das
Finangas a recorrer a emissao de Obrigacdes do Tesouro para o financiamento do Or¢amento
Geral do Estado para o Exercicio Econémico 2024;

Havendo a necessidade de se estabelecer as condigdes especificas dos empréstimos e das
operagdes financeiras de gestdo da Divida Publica Directa;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, e nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 da Lei
n.2 1/14, de 6 de Fevereiro, e do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto Presidencial n.2 3/24, de 2 de
Janeiro, que autoriza a Ministra das Finan¢as a recorrer a emissao de Titulos da Divida Publica
Directa, conjugado com o artigo 5.2 do Estatuto Organico do Ministério das Finangas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de Abril, decreto:

ARTIGO 1.2
{Objecto)

O presente Diploma estabelece as condi¢des especificas para emissdao de Obrigagdes do
Tesouro autorizadas ao abrigo do Decreto Presidencial n.2 3/24, de 2 de Janeiro, indexadas a
Taxa Luibor acrescidas de um spread.

ARTIGO 2.2
(Caracteristicas das Obriga¢Ges do Tesouro)

1. Para efeitos do artigo 1.2 do presente Decreto Executivo, € autorizada a emissao de
Obrigacdes do Tesouro, nas maturidades de 2, 3, 4 e 5 anos indexadas a Taxa Luibor 6 meses
adicionado de um spread, com as seguintes condi¢des técnicas:

a) «Finalidade» — captacdo de recursos ordindrio para fazer face as necessidades de
tesouraria do Estado;

b) «Designagdo» — emissdo especial de Obrigacdes do Tesouro Nacional Indexadas a Taxa
Luibor 6 meses acrescido de um spread,

¢) «Moeda» — Kwanza;

d) «Valor Unitdrio» — valor unitario de Kz: 1.000,00 (mil Kwanzas);

e) «Modalidade de Colocagéion — emissdo e colocacgdo, por forma escritural, em leildes
semanais, atraves de registo nas respectivas contas de titulo em sistema informatico
de gestdo de mercado de activos autorizados;

f) «Tipo de Taxa de Juron — Taxa Luibor 6 meses, acrescido de um spread;

g) «Condigcbes de Reembolso» — prazo de gquatro a vinte semestres, efectuando-se o
reembolso pelo valor nominal;
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h) «Periodicidade de Pagamento de Juros» — semestralmente, na respectiva data de ven-
cimento ou no dia Util seguinte, quando aquele dia ndo seja (til, sobre o valor nominal
de emissao.

2. Sao atribuidas ao Banco Nacional de Angola, por via do presente Diploma, as tarefas
administrativas e executivas ligadas a emissao e ao servigo das operagdes relativas ao desdo-
bramento da referida Obrigacdo Geral, nomeadamente:

a) Processar de forma automatizada, no Sistema de Gestdo de Mercados de Activos
(SIGMA), o registo da emissdo, do pagamento dos juros e do reembolso, por forma
a reflectir as condi¢des estabelecidas na Obriga¢ao Geral aprovada pelo presente
Diploma, e as informagdes a fornecer pelo Ministério das Finangas, com antecedéncia
de dois dias Uteis a data de cada emissao;

b) Debitar directamente na Conta Unica do Tesouro, sob prévio aviso & Direc¢io Nacional
do Tesouro, osvalores que sao levados a crédito das contas de depédsito das instituicdes
responsaveis pela liguidacao das operacdes de pagamento de juros e de reembolso,
nas respectivas datas de vencimento, mediante comprovagao, pelas referidas institui-
¢Bes, do efectivo reembolso final a favor dos titulares beneficidrios;

¢) Tomar as demais providéncias do seu dominio, previstas no Regulamento da Emissdo
e Gestdo da Divida Publica Directa e Indirecta, aprovado pelo Decreto Presiden-
cial n.2 164/18, de 12 de Julho, observada a Rectificagdo do Conselho de Ministros
n.2 16/18, de 3 de Setembro, quanto aos procedimentos a adoptar pelas Institui¢cdes
Financeiras e intermediarias autorizadas, com vista a que as Obriga¢des do Tesouro
possam ser transaccionadas nos mercados secundario e interbancario, limitando-se
o desconto a taxas de mercado e a vinculagao como garantia colateral em operacdes
de empreéstimo, em conformidade com as regras a estabelecer pelo Banco Nacional
de Angola.

ARTIGO 3.2
{Condi¢des adicionais)

Para efeitos das transac¢des referidas no artigo anterior, bem como para o caso de eventual
reembolso antecipado que venha a ser proposto pelo Ministério das Finangas, deve-se terem
conta o seguinte:

a) Os juros semestrais sdo calculados pelo Regime de Capitalizagdo Simples, utilizando-se
a seguinte férmula:
is = [(i/100) x (6/12)]

Sendo:

is — taxa de juros simples para um semestre, a aplicar sobre o valor facial;

i — Luibor 6 meses computada no quarto dia imediatamente anterior aquele no qual
é devido o pagamento do cupao, acrescido do spread a definir, sendo que, quando
a conjugacao do spread e Luibor atingir um maximo de 25%, a taxa a vigorar devera
ser igual a taxa maxima;
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b) A apropriacdo «pro rata diay dos juros € calculada utilizando a seguinte formula de
taxa equivalente diadria:
Indias = [{i/100 x 6/12) x (dc/dctc)]
Sendo:
Indias — taxa de juros simples para «n» dias decorridos do periodo semestral, cal-
culada com nove casas decimais, arredondando-se a nona matematicamente;
i — Luibor 6 meses computada no quarto dia imediatamente anterior aquele no qual
é devido o pagamento do cupao, acrescido do spread a definir, sendo que, quando
a conjugacao do spread e Luibor atingir um maximo de 25%, a taxa a vigorar deverd
ser igual a taxa maxima;
dc — nUmero de dias efectivamente decorridos desde a emissdo, no caso do primeiro
periodo semestral, ou desde o pagamento anterior de juros, no caso dos demais
periodos semestrais;
dctc — numero total de dias de calendario entre a emissdo e o primeiro pagamento,
no caso do primeiro periodo semestral, ou entre o pagamento anterior e a data
seguinte de vencimento de juros, no caso dos demais periodos semestrais.
ARTIGO 4.2
(Davidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Diploma sao
resolvidas pela Ministra das Finangas.

ARTIGO 5.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 24 de Junho de 2024,

A Ministra, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.
(24-0232-MIA)
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